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Az eljaras azonositoja 00310300012017A001

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
Az értékelt azonositéja + 031030001

FEM

Az adatgytlijtés modszere kérdoiv

Az adatgytjtést végzo neve  Fiilop Ferenc

Az adatgytlijtést végzo 78080448507
oktatasi azonositoja
Az adatgytijtés datuma 2017. 08. 14-23.

A vezet6 onértékelése, valamint az intézményi 6nértékelés keretében a
pedagogusok elégedettségét méré kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel milyen

mértékben elégedett. Karikdzza be a véleményét tiikr6zo értéket 5 és 0 kozott, ahol:

5 =Teljesen elégedett vagyok

4 = Tobbnyire elégedett vagyok

3 = Elégedett is vagyok meg nem is
2 = Tobbnyire nem vagyok elégedett
1 = Egyaltalan nem vagyok elégedett

0 = Nincs informaciom. A ,,0” megjeldlést a kérddiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

Eredmények - Nevelotestiileti kérddiv az intézmény értékelésének keretében Statisztika Megjegyzések

1. Az intézmény neveld-oktatd munkaja a pedagdgiai program alapelveinek megfeleld napi pedagogiai o o 495

gyakorlatot takrozi.

2. A pedagdgusok a tanuldk érdekldését kivaltd tanitasi modszereket alkalmaznak. o o
1 6

3. A tanuldk tantargyi ellendrzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt. o
5

4. A tanulok tantargyi értékelése egyértelmi kovetelmények és szempontok szerint tarténik, amelyet minden o o
pedagogus betart. =
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5. A tanulok megfelel visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl, dolgozataikat a tanarok effogadhat6

iddn belal kijavitjak.

6. Az intézményben folyd neveld-oktatd munka segiti a tanulokat, hogy felfedezzék és kibontakoztassak egyéni

képességeiket.

7. Afelzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanulok tervszer(ien és rendszeresen kapnak

segitséget.
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8. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

9. Az intézményben fontos szerepe van a kozosségi nevelésnek. A dikcsoportokat egyittmiikodés és elgitélet-

mentesség jellemazi.

10. A nevelés és oktatas személyre sz0lo: a pedagogusok ismerik a tanulokat, testi és szellemi képességeiket,

torGdnek értelmi, érzelmi fejlddéstkkel.

11. Az intézmény tandran kivali tevékenységet szervez a tanulok szamara (szakkarok, programok stb.).

12. Az intézmény hangsUlyt fektet a tanulok kdrnyezettudatos nevelésére.

13. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres mozgasra, sportolasra

(sportkarok, versenyek sth.).

14. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet

alakitasara.

15. Az intézményben a tanulok megismerik az erkolesi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt

értékrend szerint alakitsak életiket.

16. Az intézményben a diakoknak lehetdséglik van arra, hogy bekapcsolodjanak az Gket érintd dontések
elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.
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17. Az intézményben a szlldknek lehetdségik van arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érintG dantések
P : 485 036
elokeszitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzensk. @ @ @ @ o o

Hajduiszobaselo
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18. Az intézményvezeto jelenléte meghatarozo az intézmenyben. @ @ @ @ @ o 5
020 A Sz

19. A vezet6 egyértelm{ien fogalmazza meg elvérasait és hatarozza meg a neveldtestilet feladatait, torekszik az @ @ @ o o o
' 475 054

egyenletes terhelés megvaldsitasara.
3116 A &

20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai fejlodését: ezt segiti feladatmeghizasokkal, a @ @ @ @ @ o 5

célzott belsd és kilsd tovabbképzésekkel.
020 A %

21. Az intézményvezet hangsulyt fektet a neveldtestuleten belll az etikus pedagbgusmagatartas betartatasara. @ @ @ o o o
475 054
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22 Az intézményvezetés ellendrzd-értékeld tevékenysége folyamatos. @ @ @ @ o o
495 02
119 A 5

23. Az intézményvezetés az intézményi dnértékelési rendszer alkalmazasaval visszajelzést ad a pedagdgusoknak @ @ @ @ o o 495 02

munkajukkal kapcsolathan: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken alapul. -4
Z

24. Az intézményen beluli informacioaramlas kétiranyu, a testulet tagjai iddben megkapjak a munkajukhoz
P s ' 455 067
szlkséges informaciokat. @ @ @ o o o
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25. A vezetd fontosnak tartja, elGsegiti s igénybe veszi a pedagdgusok szakmai egylttmiikGdését. @ @ @ @ o o 85 02
119 A =
26. A vezetd igényli a véleményeket, tdmogatja a jo Gtleteket. @ @ @ @ o o o |3
1 B A =

27. Azintézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez szikséges eszkozok rendelkezésre @ @ @ @ o o
465 048

alinak.
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28. Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan mikodnek a szakmai munkakdzdsségek. @ @ @ @ o o
495 02
119 A %
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29. Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai fejlddésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek o o o |l
részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak és egymasnak is atadjak. 2 | A s'
Z
30. A7 intézményben a tanulok szilleivel vald kapcsolattartas formai megfeleloek, hatékonyan biztositjak a o 5 | o
52016k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekikkel kapcsolatos informaciokhoz. » A s
Z

Eredmények - NevelGtestiileti kérddiv az intézmény értékelésének keretében Statisztika Megjegyzések

Az intézmény folyamatosan torekszik az innovaciora, a korszer(, a tanulok motivaltsagat eldsegitG eszkozok tandrai alkalmazasara elésegitve ezzel a
mind hatékonyabb ismeratelsajatitast s a tanulok képességeinek fejlodését.

Nincs

Hajduszoboszlo, 2017. augusztus 23.

Fiilop Ferenc
adatgylijté
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Az eljaréds azonositdja 00310300012017A001
Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
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kérdoiv

Az adatgytjtést végzo neve  Fiilop Ferenc

Az adatgytijtést végzo 78080448507

oktatasi azonositdja

Az adatgyiijtés datuma 2017. 08. 14-23.

A vezet6 onértékelése, a sziilok elégedettségét méré kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel milyen
mértékben elégedett. Osztalyozza az allitasokat a pedagégiai gyakorlatban szokasos
modon, karikazza be a megfelelé szamot! Karikdzza be a véleményét tiikkrozo értéket 5 és 0

kozott,
ahol:

5 =Teljesen elégedett vagyok

4 = Tobbnyire elégedett vagyok

3 = Elégedett is vagyok, meg nem is

2 = Tobbnyire nem vagyok elégedett
1 = Egyaltalan nem vagyok elégedett
0 = Nincs informéaciom

Eradményzk - SziilSi kérddiv az intézmeény értékelésének keretében Statisztika Megjegyzések

1. Az intézményben a tanulok viselkedése mas felndttekkel és tarsaikkal kulturalt, udvarias.

2. Gyermekem munkajanak tantargyi ellendrzése rendszeres, tervezett és dsszehangolt.

3. Gyermekemet az intézményben objektivan és redlisan értékelik.

4. Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel.
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5. Szulbként megfeleld visszajelzést kapok az értékelések eredményeirdl.

6. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit.

7. Az intézmény eredményesen segiti a lemarado tanulokat, kezeli a felzarkdztatas feladatat.

8. Az intézmény lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

9. Az intézmény 6sztonzi a tanulok egyuttmikodését.

10. Az intézményben a nevelés-oktatas személyre szabott: a pedagdgusok ismerik a tanulok testi és szellemi
képességeit, tordnek értelmi, érzelmi fejlodésukkel.

11. Az intézmény elvarasai magatartasi, erkolcsi téren redlisak, a tanulok életkoranak megfelelek.

12. Az intézmény hangs(lyt fektet  tandran kivali tevékenységek (szakkorok, programok sth.) szervezésére.

13. Az intézmeény hangs(lyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelésére,

14. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra vald nevelésre, lehetdséget teremt a rendszeres
mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek sth.).

15. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet
kialakitasat.

16. A tanulok megismerik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint
alakitsak életiket.

Thiikiily Imre Két Tanitasi Nyelvi Altaldnos Iskola
4200 Hajduszoboszld, Kilesey u, 2-4.
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17. Az intézmeénynek o a hirneve, jol képzett pedagogusok magas szakmai szinvonalon végzik munkajukat. @ @ @ o o o -

Hajduiszobaselo

8 5 A &
18. Az iskolaval valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a szilok szamara, hogy
B} o ) o ' 474 04
hozzajussanak az iskolaval és a gyermekilkkel kapcsolatos informaciokhoz. @ @ @ @ ? g i s
2z

Hajduszoboszlo, 2017. augusztus 23.

Fiilop Ferenc
adatgyijtd
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Jegyzokonyv : Intézményi Onértékelés Ikt.: szam: 1-677/2017
Az eljaras azonositoja 00310300012017A001

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
Az értékelt azonositoja 031030001

Az adatgylijtés modszere Dokumentumelemzés

Az adatgyiijtést végzo neve Fiilop Ferenc

Az adatgylijtést végzo oktatasi 78080448507

azonositoja

Az adatgyiijtés ddtuma 2017. 08. 25-28.

A dokumentumelemzés szempontjai és tapasztalatai

1. Pedagogiai program

1. Mi az iskola pedagdégiai hitvallasa, van-e olyan pedagdgiai elv, amelyet kiemelten képvisel?
Szerepel-e olyan nevelési-oktatasi feladat benne, amely az iskola specialitasa?

“Iskolank pedagogiai torekvéseit a klasszikus humanista szelleml értékek kialakitasa, a
személyiség sokoldalu kompetencia alapu fejlesztése hatarozza meg.

A Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola olyan személyiségkdzpontt intézmény, ahol
minden neveld, a neveldmunkat segité munkatarsak arra térekednek, hogy tanuloink a sokoldalt
ismeretszerzés lehetdségeivel élve, életkori sajatossadgaiknak, lehetdségeiknek megfelelden
megszerezz€k azokat az ismereteket, a kulcskompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek az
¢letben valé rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozdsok befolydsolasahoz, sajat sorsuk
alakitasdhoz. A kulcskompetencidk mindegyike egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat
a sikeres ¢lethez.

A harmonikus egyiittmiikddésre torekvd iskola és osztalykozosségek biztositasaval, az iskola és a
csalad k6zos szocializacigjaval eljussanak fejlddésiik azon szintjére, amely alkalmassa teszi Oket
tanulmanyaik folytatasara, a személyes boldoguldsukhoz, az aktiv polgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez, az alkotd munkdhoz, a testi €s szellemi egészséghez, az erkolcsos €letvitelhez
nélkiilozhetetlen készségek €s képességek megszerzésére.”

- Iskolankban a nevelés €s az oktatds nyelve magyar, illetve a korai angol kéttannyelvii
oktatas soran egyes targyakbol angol.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.

Tel: 52/557-673 Fax: 5X/2T0-850
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- Demokratikus, nyilt, dszinte 1égkor kialakitdsan és megvalositasan faradozunk, mely a
tanulo-pedagogus, sziilé-pedagdgus kapcsolatban is jelen van, azokat athatja.

- Kiilondsen vigydzunk arra, hogy sem tanuldinkat, sem sziileiket sem dolgozdinkat ne érje
semmilyen jellegli hatranyos megkiilonbdztetés, zaklatas iskolankban.

- Mint az ,,Okoiskola” cim tulajdonosa, mindent megtesziink annak érdekében, hogy
tanuldinkat a természet szeretetésre, a fenntarthatd koOrnyezet megvalositasara, kozvetlen
kornyezetének védelmére €s kornyezettudatos magatartasra neveljiink.

Alapelveink akkor érvényesiilhetnek igazan, ha gyermekeink jol érzik magukat az iskoldban.
Olyan csaladbarat iskolat tartunk fenn, ahol mind a gyerekek, mind a sziilok jol érzik magukat.
Gyermekkozpontusadgunk tartalma az érzelmi biztonsagot szolgalja, a gyermek személyiségének
elfogadasat jelenti.

Digitalis kompetencia fejlesztése sajatos lehetdségeinkkel

Iskolank technikai felszereltsége — az elmult 6t év fejlesztésének kdszonhetden jelentds mértékben
megujult és fejlodott.

A kilenc interaktiv (digitalis tabla), a két szamitastechnika tanterem, a természettudomanyi terem
a 14 laptop-al, az alsés termek szamitogéppel valo ellatasa, 18 tanteremben fix projektor, valamint
a digitalis kornyezet kialakitasa, a jogtiszta oktatd programok megvasarlasa (Cartografia, I-
doctum, MOZABOOK, MOZAWEB, Word Wall, Lanscool) arra serkentenek benniinket, hogy
ezeket maximalisan kihasznalva mindent megtegylink annak érdekében, hogy tanuléink minden
lehetdséget kihasznalhassanak a digitalis irasbeliség fejlesztésére, az IKT ismeretek megszerzésére
¢és alkalmazasara.

Az informatikai eszkdzok oktatasban torténd hasznalatanak optimalis modjat konnyebben
talalhatjuk meg, ha ismerjiik az elényeit. Ime néhany a teljesség igénye nélkiil:

- Az Internet segitségével a tanar és a didk hatalmas adatbdzisbol merithet, és kis
szervezéssel megvaldsithatd a kétoldalli vagy tobboldali kommunikéci6 tavoli iskolakkal, sot
kutatohelyekkel.

- A multimédias és prezentaciokészitd szoftverek lehetdséget adnak a tanarnak arra, hogy

crer

hogy mindezt latvanyosan €s a vilaghalo segitségével naprakészen, barmikor Gjra felhasznalhassa.

- Egy természettudomanyos folyamat modellezése kdzben szdmos eldny jelentkezik: a
hosszadalmas eljarasok lerovidithetdk, a jelenségek térbeli és idébeli korlatai lecsokkenthetdk.

- A virtudlis kisérletek keretében hasznalt eszk6zok, reakciok, vegyszerek ,,miikodtetése”
nem veszélyes (mint pl. egy vegyi lizemé vagy egy atomreaktoré), €és hasznalatuk tiszta,
kornyezetkiméld.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.

Tel: 52/557-673 Fax: 5X/2T0-850
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- Lehetoséget ad a kiilonb6z6 szimulédlt folyamatok megtervezéséhez, a koriilmények
varidlhat6, interaktiv megvalasztasaval. Igy idealisabb kornyezet is biztosithatd, mint a

valosagban.

- Fontos alkalmazasi lehetéséget ad az, hogy nem hozzaférhetd jelenségek is
megjelenithetok (mint példaul az atomi méretek és -mozgasok szimulécioja).

- A hagyomanyos tablai rajzzal szemben a grafikai abrazolasok szamitogéppel igen gyorsak,
szemléletesek, konnyen valtoztathatok, valamint a gyors adatfeldolgozas lehetdsége is eldnyos
lehet.

- Az interaktivitds élményszeriivé teszi az informatikai eszk6zok hasznalatat, az egyéni
adatok és kérdések személyes jelleget adnak a tanulas folyamatanak. A kérdésekre adott valaszok
kiértékelhetdk, a valaszok és a személyre sz6l6 eredmények kinyomtathatok, és igy a késdbbi
tanulas soran ujra felidézhetok.

- Mivel nemcsak egy tanulé munkdjat, hanem egy csoportot, esetleg egy egész osztalyt is
értékelni lehet, a gyors pedagogiai eredménymérésre is alkalmas.

- A céltudatos bongészés, az adatfeldolgozas €s a prezentaciokészités lehetdvé teszi, hogy a
didkok projektmunkédkat is készitsenek. Az informacidos ¢és kommunikacids technoldgia
alkalmazasa a hagyoményos oktatdsi rendszerben tehét 0 tanitési, 0j tanulasi lehetdségeket kinal.
A régi pedagogiai eszkozoket, modszereket €s konstruktiv pedagdgiai eljarasokat is hatékonyabba
teszi, és igy a didkok alkalmasabba valnak az 6nall6 ismeretszerzésre.

Iskolankban alapfokt nevelés-oktatas folyik 1-8. évfolyamon felmend rendszerben:
- 1-4. évfolyamon — als6 tagozat
- 5-8. évfolyamon — fels6 tagozat

Iskolankban nappali munkarend szerint 17 tanulocsoport miikddik, évfolyamonként két-két
parhuzamos osztalyban — kivéve, a 2009/210-es tanévtdl felmend rendszerben, harom elsé osztaly
indult. Tobb osztaly inditdsara helyhidny miatt nincs lehetdség.

A neveld-oktatdo tevékenység alapvetden osztaly keretek kozott torténik, az idegen nyelvi
oktatasndl a parhuzamos osztalyokbol szervezett csoportokban. Igy keriil kialakitisra a
kéttannyelvili képzésiink keretében is 2007. szeptembertdl az angol o6rdk és az idegen nyelven
oktatott tantargyak csoportjai is.

Az osztalyok vezetdi els6-negyedik évfolyamon az osztalytanitok, 6tddik-nyolcadik évfolyamon
az osztalyfonokok.

Ezt az alapvetd tevékenységi format kiegésziti:
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- az 1-4. évfolyamon a tanitdsi 6rdk és a napkdzis foglalkozasok kozds szervezése
segitségével az egyenletes terhelést, a kozvetlenebb kapcsolatot és a szabadidd hasznos
szervezését oldjuk meg az egész napos, iskolaotthonos formaban, a 2013/14 évtdl kifuté formaban,
mely helyére belép az egész napos iskola 1-4 évfolyamon.

- 5-8. évfolyamon napkozi, és/vagy tanuldszobai foglalkozason biztositjuk, hogy a tanulok
masnapra felkésziiljenek.

- biztositjuk a lehetdséget, hogy mind a tanulok, mind a dolgozok iskolankban
¢étkezhessenek.

Egyéb:

- Foci orientacio — a 2015/16-o0s tanévtdl felmend rendszerben évfolyamonként 16 f6 — egy
osztalyban foci orientacios csoport. Jelentkezés minden évben marcius 10-ig.

Osszhangban eddigi tevékenységiinkkel, az alabbiakban szeretnénk az egészséges életmod minél
jobb megvalodsitasat elérni:

1-2. évfolyam: 4 6ra testnevelés 1 ora Gszés
3-4. évfolyam: 4 ora testnevelés 1 ora uszas

2. Hogyan kapcsolodnak az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az
oktatasért felelés miniszter altal Kkiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvarasokhoz, és a jogszabalyi elvarasokhoz?

. a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény,

. a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény,

. a 110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol,

. a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalataral,
. alkalmazott kerettantervekre vonatkozo rendeletek,
. sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasadnak iranyelve kiadasarol szolo6 rendelet,

- A  NAT 2012 szabalyozasanak megfelelden a kerettantervi kovetelmények
megfogalmazasa OFI kisérleti tanterv alkalmazasa, helyi tantervi lebontasban 2.sz. melléklet (Az
iskola egészségnevelési és kornyezetnevelési — fogyasztovédelmi programja)
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- Megfigyelési, mérési tapasztalatokbol (DIFER mérés) kiindulva a kiilonbozoségek korai
felismerésével, a szervezeti keret biztositotta lehetdségek fiiggvényében, egyéni haladési iitem

biztositasa.

- Iskolai szinten hasznalva az elkészitett iskolai ,,Mérési eredmények az iskoldban” cimii
program adta lehetdséget: - DIFER, - Kompetenciamérés eredményei a 4.-6.-8. évfolyamon

- Tandrakon differencialt tevékenységi formdk szervezése, a rendelkezésre allo éves
orakeret raciondlis felhasznélasaval csoportbontdsos oktatas, korszerti taneszk6zok, hatékony,
valtozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa, a tanulds tanitasa, sikeres 0j pedagodgiai eljarasok,
modszerek kiprobalasa, ,,honositasa”, a tanuloi tevékenykedtetés eldtérbe helyezése.

Mentor iskolai program: ,,IKT eszk6zok alkalmazésa 1-6. évfolyamon a magyar tantargy tanitasa
soran”

Adaptalasi feladatok — 2016/2017-es, megvalositasi feladatok 2017/2018-as tanév

1. Valasztott kerettanterv

Iskolank az OFI kisérleti kerettantervével kivan haladni a tovabbiakban, felmend rendszerben.
5. sz. melléklet (Helyi tanterv)

1.1. A tanulok altal kételezOen tanult €s valaszthatd tantargyak oraszamai

Valasztott kerettanterv feletti oraszamok:

Magyar Kotelezd Szabadon tervezhet6 Valaszthaté  Oraszdm Evfolyam
7 1 8 1.
7 1 8 2.
6 2 8 3
6 2 8 4
4 1 5 5
4 1 5 6
3 1 0,5 4,5 7
4 1 5 8

Fhikily Imre Két Tanitdsi Nyvelvii Altalinos Iskola
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Matematika Kotelezo Szabadon tervezhetd Valaszthatod Oraszam  Evfolyam
4 4 1.
4 4 2.
4 4 3
4 4 4
4 4 5
3 1 4 6
3 1 4 7
3 1 4 8

Angol Koételezo Szabadon tervezheté Valaszthato Oraszam  Evfolyam

0 1 4 5 1.

0 1 4 5 2.

0 1 4 5 3

3 2 5 4

3 2 5 5

3 2 5 6

3 2 5 7

3 2 5 8

Biolégia Kotelezo Szab.tervezhetd Vélaszthat6 Oraszam  Evfolyam

1.5 0 1,5 7.

1.5 0 0,5 2 8.
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Az draszamok tartalmazzak a kotelezd — fekete, a szabadon tervezhetd — piros és a valaszthatd —
kék oraszamokat.

A kotelezon feliil az angol kéttannyelvii képzés oraszamai vannak megjeldlve. Ezek a szabadon
tervezhetd és a valaszthatd oraszamok esetében jelennek meg.

Tanulocsoportjainkat évfolyamonként alakitjuk ki annak megfeleléen, hogy a tanuld6 melyik
képzési format valasztotta.

A tantargyaknal kékmezdvel vannak jelolve azok a tantargyak, amelyeket a tanulok angol nyelven
sajatitanak el.

2015/2016

l.o angol rajz technika ének

2.0 angol rajz technika ének

3.0 angol rajz technika ének

4.0 angol rajz technika kornyezet
50 angol rajz ének civilizaciod
6.0 angol rajz/tortén  termism civilizacio
7.0 angol info/tortén  biologia civilizacio
8.0 angol info/tértén  biologia civilizacio
2016/2017

l.o angol rajz technika ének

2.0 angol rajz technika ének

3.0 angol rajz technika ének

4.0 angol rajz technika ének

50 angol rajz ének civilizacid
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6.0 angol
7.0  angol
8.0  angol
2017/2018

1l.o angol
2.0  angol
3.0 angol
40  angol
5.0 angol
6.0 angol
7.0 angol
8.0  angol
2018/2019

l.o angol
2.0  angol
3.0 angol
4.0 angol
5.0 angol
6.0 angol
7.0 angol
8.0  angol

rajz informatika
info/tértén  bioldgia
info/tortén  bioldgia
rajz  technika ének
rajz technika
rajz technika
rajz technika
rajz ének

rajz informatika
informatika  biologia
info/tortén  bioldgia
rajz technika
rajz technika
rajz technika
rajz technika
rajz ének

rajz informatika
informatika  bioldgia
informatika  bioldgia

Hajduszobasxlo
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1.2. A kerettanterv bevezetésének titemezése

Tanév Evfolyam

2013/2014
2014/2015
2015/2016

2016/2017

Aktualis

2007
2012

3. A dokumentumban mi igazolja, hogy az intézmény a programjat pedagogiai

Hajduszobasxlo

1. 2.
2012 2007
2012 2012
2012 2012
2012 2012
Tanterv

,E Thokoly Imre

Koér Tanirisi .\'} elvii Altalinaos Iskala

2007
2007
2012

2012

2007
2007
2007

2012

2012
2012
2012

2012

tudatossaggal, stratégiat alkotva tervezte meg?

Nevelési elvek, oktatasi feladatok megfogalmazasa — hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével,

Helyi tantervek,

Tantervi — oratervi halo.

4. A programban meghatirozott, az iskolaban foly6 nevelé-oktaté munka pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak-e, rendelheté-e hozzajuk

2007
2012
2012

2012

2007
2007
2012

2012

2007
2007
2007

2012

tevékenység, megfelelnek-e az intézmény lehetoségeinek, realisak-e?

Iskolank nevel6-oktaté munkajanak pedagogiai alapelvei
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. Nevelési-oktatasi modszereink kivalasztasanal elsdsorban a jol bevalt hagyomanyokat
kovetjiik. Ugyanakkor nyitottak vagyunk az 1j, hatékony moddszerekre, melyet beépitiink a
mindennapi tevékenységeinkbe.

. Iskolank felelos a gyermekek testi, érzelmi, értelmi, erkodlcsi fejlédéséért. Mindezen
torvényi kotelességiinknek gy igyeksziink megfelelni, hogy kialakitjuk, és folyamatosan
fejlesztjiik a gyermekek kozosségeit. Ennek érdekében:

- az iskolaba Iépés elsd pillanatatdl szorosan egyiittmiikodiink a sziilokkel a gyermek
személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban,

- iskolank vilagnézetileg semleges, nem elkdtelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett
sem,

- segitjik a gyermekek korében szervezett fakultativ hittanoktatdst helyiségeink
rendelkezésre bocsatasaval, valamint a jelentkezésekhez és a miikodéshez sziikséges feltételek
megteremtésével.

. A neveldtestiilet szamol azzal, hogy a kovetkez6 évtizedekben a pedagdgiai és tudoméanyos
tdjékozodas, az Onfejlesztés nem nélkiilozhetd a felkésziiltség, a hatékony tanulds-tanités
gyakorlataban, ezért annak érvényesiilését az iskolavezetés segiti, ellendrzi.

Ennek érdekében:

Az iskolavezetés a Central 5 szellemében irdnyitja az intézményt és segiti a munkatarsak
felkészitését a kompetencia alapi értékelés bevezetésére, a pedagdgus értékelésre, az
Onellendrzésre valo felkésziilésben.

Kollégaink a kompetencia teriiletek és azok indikatoraik figyelembe vételével végzik
tevékenységiliket.

Fontosnak tartjuk, kiemelten kezeljiik
. A gyermekek biztonsadgban és jol érezzék magukat intézménytinkben.

. Téavlati terveinkkel, a mindennapokhoz ko6t6dé dontéseinkkel szemben tamasztott
kovetelmény, a tobbség altal elfogadhato, érthetd, teljesithetd, a gyermeki kozosségi érdekeit
szolgal6 legyen.

. Kiemelt feladatunk a tanulok egyéni képességeinek megfeleld haladasi litem biztositasa, a
sajat tapasztalason alapuld megértés, a gyakorlati intelligencia fejlesztése, a kulturalis
alaptechnikak tokéletesebb elsajatittatasa, a szilard alapkészségek kialakitasa.

. Az iskolaban minden tanulonak, a hatranyos megkiilonboztetés minden szervezeti és
gyakorlati formajanak kizarasaval, esélyt teremtiink szociokulturalis, tanuldsi, szocializacios
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hatranyai lekiizdésére, a kiemelkedd képességii tanuloknak lehetdséget biztositunk tehetségiik
kibontakoztatasara.

. Az emberi szuverenitds magaban foglalja a targyi és személyes vildgunkban vald
eligazodéas képességét. Ehhez fejlett kommunikacids képességekre és viselkedéskultirara van
sziikség. Ez mind a tarsadalmi beilleszkedésnek, mind az egyén boldoguldsanak egyik alapvetd
feltétele. A tarsadalmi modernizécié megkoveteli legalabb egy idegen nyelv ismeretét, valamint
az ,,informacids tarsadalom" kihivasaival valo 1épéstartast.

. A tanulas-tanitds soran a nevelOtestiilet modszertani kultardjara alapozva biztositjuk a
differencidlt, valtozatos és az egyéni fejlddést biztositod tanuldsszervezési, modszertani eljarasokat

. Az intézmény alkalmas a halmozottan hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényt,
migrans, eltérd iitemben fejlddd gyermekek/tanulok befogadasara.

. Az orszagos kompetenciamérések eredményeit a neveldk felhasznaljak a differencialt
fejlesztéshez. Kimunkalés alatt all az iskola egyéni mérés-értékelési rendszere, amely a hozzdadott
pedagodgiai érték kimutatasara fokozatosan teszi lehetévé a legfontosabb teriileteken.

. Iskolank egyéni tanulasi utakat biztosit tanitvdnyainak, személyre szabott értékelési
rendszert alkalmaz, tobb teriileten alkalmaz szakemberek segitségével formalt tehetséggondozd
programot.

A nevelési elveink érvényesiilését eldsegitd rendszerelemek

- Iskolankban a nevelés és az oktatds nyelve magyar, illetve a korai angol kéttannyelvii
oktatas soran egyes targyakbol angol.

- Demokratikus, nyilt, 6szinte 1égkor kialakitasan és megvalositasan faradozunk, mely a
tanulo-pedagogus, sziil6-pedagdgus kapcesolatban is jelen van, azokat athatja.

- Kiilonosen vigyazunk arra, hogy sem tanuldinkat, sem sziileiket sem dolgozoinkat ne érje
semmilyen jellegli hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas iskolankban.

- Mint az ,,Okoiskola” cim tulajdonosa, mindent megtesziink annak érdekében, hogy
tanuloinkat a természet szeretetésre, a fenntarthato kornyezet megvaldsitasara, kozvetlen
kornyezetének védelmére és kornyezettudatos magatartasra neveljiink.

- A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink neveld-oktatdé munkank soran az aldbbi
alapelveket tartjuk szem elott

- Tanuloinkat felkészitjiik az 6nallo ismeretszerzésre, valamint képességeiknek megfeleld
onmiuvelésre.

- Az alapkészségek szilard kialakitasara toreksziink.
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- Iskolankban a szocio-kulturalis hatrannyal kiizd6 tanuldinknak biztositjuk a lehetdséget a
felzarkdztatasra.

- A  kiemelkedd képességli tanuldink lehetdségeket kapnak, hogy tehetségiiket
maradéktalanul kibontakoztathassak.

- A kommunikacios képességek fejlesztésével parhuzamosan erdsitjiik viselkedéskultarajuk
fejlodését.

- Az 1j tarsadalmi kihivasok koziil kiilondsen kiemelten kezeljiik tanul6inkndl az idegen
nyelv minél magasabb szintli elsajatitasat, a digitalis kultura egészséges fejlesztését.

- A redlis Onismeret és életszemlélet kialakitdsdval a tovabbtanuldst és a palyavalasztast
segitjik.

- Erésitjiik a hazahoz val6 kotddést, a sziikebb és tagabb kornyezetiink megismertetésével.

- Elésegitjiik az EU népeinek minél jobb megismerését, az EU mint szervezet mitkodésének
megertését.

Tiszteletben tartjuk a nevel6testiilet €s a nevelOk autondmidjat, - a sziildk - a megrendeldk —
kérésére figyeliink. Ugyanakkor eleget kell tenniink az Onkorményzat elvarasainak is. Ezért nagy
gondot forditunk a helyi igények kielégitésére.

Biztositjuk a jogegyenldséget. Tanuldink az Sket érintd kérdésekbe beleszolhatnak, véleményt
nyilvanithatnak. A jogok érvényesitése nem képzelhet6 el a didkok €s a neveldk esetében sem a
feleldsség vallalasa nélkiil. A neveld felelossége, hogy személyre szabott optimalis szolgaltatast
nyujtson, a didké, hogy ¢éljen ezzel a lehetdséggel. Intézményiink vezetése demokratikus alapon
miukodik, nagyobb dontések elott kikeérjiik az adott kzosség vélemeényét.

Az esélyegyenlOség megvalositasa érdekében iskolankban a tanulonak megadjuk a lehetdséget és
segitlink a szocio-kulturalis hatranyaik lekiizdésére. Ennek érdekében az Onkormanyzat altal
biztositott anyagi javak hatékony felhasznéldsara toreksziink. Ezek az elvek a Kozoktatdsi
esélyegyenldségi terviinkben keriiltek megfogalmazasra.

Mindezeket segiti a "Hatas Alapitvany", valamint a ,, Thokoly Imre Altalanos Iskola tanuléiért”
alapitvany, amelyek alapitdé okiratuknak megfelelden forditanak anyagi eszkdzoket iskolai
célokra.

Alapelveink akkor érvényesiilhetnek igazan, ha gyermekeink jol érzik magukat az iskolaban.
Olyan csaladbarat iskolat tartunk fenn, ahol mind a gyerekek, mind a sziil6k jol érzik magukat.
Gyermekkodzpontusdgunk tartalma az érzelmi biztonsagot szolgalja, a gyermek személyiségének
elfogadasat jelenti.

- Ertékeink
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Nézetiink szerint tanuldink altal elfogadand6 értékek:

- tudas,

- szeretet,

- humanum, hazaszeretet,
- empatia,

- tolerancia,

- becstiletesség,

- felelosség,

- csalad,

- magyar nyelv,

- szolidaritas,

- tisztelet,

- elézékenység,

- megbizhatosag,

- alkalmazkodo képesség,
- onmegvalodsitas,

- hatarozottsag,

- kitartas,

- nyitottsag.

- Célok

Pedagodgiai tevékenységiink célja, hogy tanuloinkat hozzasegitsiik az életben val6 boldogulashoz,
azaz olyan tudassal ¢és képességekkel ruhazzuk fel 6ket, amelyek révén sikeresek lehetnek a
munkdjukban, a maganéletiikben és a kozéletben, mely Onbizalmat ébreszt gyermekeinkben,
ugyanakkor kritikussa teszi 0ket onmagukkal és a vilaggal szemben.

Ennek érdekében:
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. Kiemelt célunk, a sikeres munkaer6-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at
tarto tanulas megalapozasat szolgalo képességek fejlesztése.

. A kompetencia alapu oktatas modszertandnak és eszkozeinek széleskort elterjesztése.

. Az ismeretszerzésen tul a gyermek sajatitsa el mindazokat a kommunikacios képességeket,
amelyek segitségével tudasat onmaga ¢s masok szamara is hasznositani tudja.

. A képességek fejlesztése, a tehetség kibontakoztatasa érdekében, a gyermek fejlettségéhez
igazoddan az onbizalomnak, a megmérettetés igényének ¢€s a versenyszellemnek a kialakitasa.

. Elsdsorban személyes példamutatissal — neveljiilk gyermekeinket tolerancidra, a massag
elfogadasara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasara.

. Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.
. A digitalis irdstudas elterjesztése, mindennapi gyakorlatta valdsanak tdmogatasa.
. A sziildkkel olyan partneri viszonyt alakitsunk ki, hogy a pedagdgusok és a sziilok egyarant

érezzek, kozosek a céljaink és érdekeink.

Minden gyermek szamdra, sziikség esetén a szociokulturdlis hatranyok lehetdség szerinti
kompenzalasaval, az esélyegyenldség biztositasa.

- A nevel6-oktatéd munka feladatai

. Tiszta €s biztonsagos kornyezet, az egészséges €let és az eredményes tanulas feltételeinek
folyamatos biztositasa a gyermeki személyiség zavartalan fejlédésének érdekében.

. A pedagdgusok modszertani kultirdjdnak korszertisitése.

. A tanulok képességeinek ¢és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése és
megerositése.

. A meglévé szelektiv hatdsok mérséklése, valamint az egyenld hozzaférés ¢és

es¢lyegyenldség szempontjainak érvényesitése.

. Ismereteken alapuld képességek, biztos alapkészségek, életkori sajatossagoknak megfeleld
gondolkodasi miiveletek elsajatittatasa.

. Egyéni képességeknek megfeleld haladasi iitem biztositésa.
. Az egészséges ¢letmod ismereteinek, gyakorlatdnak kozvetitése.
. A kornyezet allapota iranti feleldsségteljes gondolkodas, cselekvés kialakitasa.
. A feleldsségteljes, ismereteken alapulo ,,fogyasztova” nevelés.
Thiskily Imre Két Tanitisi Nyelvii Altaldnos Iskala
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. Kulturalt magatartas, szokasrend kialakitasa, az iskolai fegyelem erdsitése.

. Az onallosagra torekvo gyermek felelosségtudatanak folyamatos fejlesztése 6nmaga, tarsai
¢s kornyezete irant.

. Tanuloink realis onértékelésének kialakitasa.

. Kommunikacids képességek fejlesztése, a biztos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat
elsajatittatasa.

. Felismerni a tehetséget, felkelteni és ébren tartani az ismeretszerzési vagyat, az onmiivelés

igényét, a vallalkoz6i kedvet, biztositani a tehetséggondozas optimalis feltételeit, méltdé moédon
elismerni tehetséges tanuldink eredményeit,

. Felkésziteni tanuloinkat demokratikus magatartasformakra, kialakitani egylittmiikodési
képességiiket, fejleszteni vitakészségiiket, kritikai és versengési szemléletmodjukat.

. A tarsas kapcsolatok pozitiv jellemzdinek erdsitése, a devidns magatartasbeli
megnyilvanuldsokkal szembeni egységes fellépés.

. A hazaszeretet érzelmi megalapozasa, az EU értékeinek kozvetitése, az egyetemes emberi
jogok tiszteletben tartasara vald nevelés megerdsitése.

5. A meghatarozott célok megvaldsitasahoz sziikséges feltételrendszert szamba vették-e?

Nevelési céljainkat, feladatainkat megvalosultnak tekintjiik ha:

. Sikeriil tanuldinkkal elsajatittatanunk a helyi tantervekben tovabbhaladasi feltételként
meghatarozott ismeretanyagot, kifejlesztjiik az adott életkori és egyéni sajatossagoknak megfeleld
kulcskompetencidkat, képességeket, készségeket, gondolkoddsi miiveleteket, a kulturalt
magatartasi szokasokat.

. A fenntartasi id6szak végére a TAMOP 3.1.4., TIOP 1.1.1, TAMOP 3.2.7, TAMOP 1.2.2
palyazati vallalasi kotelezettségek szervezeti, tartalmi megvalositasa.

. A kozvetlen illetve kozvetett partnerek korében végzett, az iskola miikodésével,
eredményességével, hatékonysagaval kapcsolatos elégedettségi vizsgalatok tapasztalatai pozitiv
iranyu valtozast mutatnak.

. Kiilonbozd pénziigyi forrasok, palydzatok igénybevételével, megszerzésével biztositani
tudjuk a hatékony nevel6-oktatdmunka, a tanéran kiviili tevékenységi formak, a szabadidd hasznos
eltoltésének személyi targyi feltételeit.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelvia Altalanos Iskola
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. Felderitjiilk tanuloink veszélyeztetettségének okait és megtalaljuk a segitségnyujtas
leghatékonyabb modjat.

. Egyéni kovetéssel segitjiik a hatranyos helyzetli tanulok beilleszkedését, egyéni tanulasi
utjat, differencialt eszk6zokkel eldsegitve integralt, inkluziv nevelésiiket.

. Tanuloi képességek fejlodése érdekében a standardizalt mérdeszkozok alkalmazasa, a
tanulok teljesitményének mérése, hogy képet kapjunk a fejlodés meértékérol.

. Az orszagos felmérések teljes korli kiértékelése annak érdekében, hogy a hozzdadott
pedagogiai értéket minél jobban be tudjuk hatarolni.

. Tanuldink aktivan vesznek részt sajat életiik megszervezésében, legyenek sikeresek,
eredményesek.
. Redlis életpalya tervezése — annak érdekében, hogy minél nagyobb szamba vegyék fel

tanuldinkat az els6 helyen megjelolt iskolaba.
- A kompetencia alapu oktatas céljai

- a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen 4t tartd tanulas
megalapozasat szolgald képességek fejlesztés,

- kompetencia alapu oktatas elterjesztése.

- A kompetencia-alapii oktatas megvalositasahoz illeszkedé modszertan széleskori
megismerése, és megvaldsitasa,

a nevelokozosség modszertani kultirdjanak fejlesztése,

- a tanulok képességeinek €s kulcskompetenciainak egyénre szabott fejlesztése
- az es¢lyegyenldség érvényesitése

- ujszerl tanulasszervezési eljarasok bevezetése

- szegregacidomentes egyiittnevelési kornyezet kialakitasa

- egyéni fejlesztési tervek készitése

- digitalis irastudas elterjesztése

- Kulcskompetencidk fejlesztése

Kompetenciaalapt oktatds teriiletén az elsé és az 6todik évfolyamnak szanunk nagy szerepet,
felmend rendszerben.
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Iskolank 6t éve modszeresen megkezdte az informatikai fejlesztését. Ez elsGsorban sajat forras
felhasznalasaval tortént, igy alakitottunk ki még egy szamitastechnika termet, vasaroltunk
laptopokat, projektorokat, interaktiv tablakat, minden termiinkben van internetes elérhetGség.
Ezekhez megteremtettiik a tovabbképzési lehetdségeket is. Igy a digitalis kompetencia
fejlesztésére minden lehetdségilink adott, nem 25%-ban, hanem annal lényegesen magasabban
meghatarozva.

Legfontosabb, tavlati feladatunk, hogy a 4.,6. évfolyamon megodrizziik, a 8. évfolyamon a
kompetencia mérés eredményeit javitsuk.

Felmend rendszerben oldjuk meg a matematika és a szovegértés kompetencia teriileten valod
fejlesztést 6t tanuldcsoportban.

Kiemelten kezeljiik e mellett az idegen nyelvi kompetencia fejlesztését is, hiszen erre iskoldnknak
sajatossaga miatt sziiksége lesz a jovoben.

1.sz. melléklet (TAMOP 3.1.4. palyazat)
- TAMOP 3.1.4. palyazat

Mellékletben: 2015/16-0s tanév végéig tartd kotelességlink szerinti fenntarthatésag megvalositasa:
1.sz. melléklet (TAMOP 3.1.4. palyazat)

- Kompetenciafejlesztés

A megfogalmazott célok megvaldsitdsban elsdsorban az egyén értékrendjének kialakitasat,
fejlesztését tartjuk fontosnak, ugy, hogy a kiillonb6z0 - kozdsségek — osztaly értékrendjén beliil
keriiljon megvalositasra.

Azon munkalkodunk, hogy a megfeleld kompetencidk fejlesztése toretlen legyen, azok
alapozasa sikeres legyen.

A kooperativ tanulasi forma a tanuldk kiscsoportos tevékenységén alapszik. Szerepet jatszik a
tanulok intellektudlis képességeinek, valamint a szocidlis- és egyiittmiikodési képességeinek
kialakulasdban és fejlddésében. A konstruktiv tanulasi elméletre épiil, vagyis az ismeretek
elsajatitasa nem befogado, hanem alkoté modon torténik.

A kooperacié nem azt jelenti, hogy a tanulok csoportokba rendezddnek, és a sajat feladatukkal
foglalkoznak. A hangsuly a k6z6s munkan, az egyiittmiikodésen van.

A szocidlis készségek teriiletén képzetlen tanulok nem tudnak kozosen egyiittmiikodni. Meg kell
nekik tanitani azokat a technikédkat, melyek az egyiittmiikodéshez sziikségesek.

A csoportok altalaban heterogének. A gyengébben teljesitd tanulok esélyt kapnak, hogy ne
maradjanak le, a jobb képességliek tanitva tanulhatnak, igy tudasuk mélyebbé valik.
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Mivel a tanulas tevékenységhez kotdik, a motivacio erds.

A didkok megtanuljak, hogyan viszonyuljanak egymashoz. Ez noveli 6nbizalmukat, erdsiti kritikai
érzékiiket, eldsegiti a szocializaciot.

Tantargy-fiiggetlen kompetenciak fejlesztése:
. Kommunikacié:

- szobeliség

- irasbeliség

- képi informécio feldolgozasa
- informaciohasznalat

- IKT

- Forraskezelés

- Kommunikaci6 értékelése
. Egylittmiikodés:

- Nyitottsag

- Empatia

- Szociélis interakciod

- Tarsas érzékenység

- Felelosségérzet

- Szervezdképesség

- Dontéshozatal

- Ervelés

- Vita

. Problémamegoldas:

- Hibakeresés

- Dontéshozatal
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- Rendszerezés és tervezés
. Kreativitas
. Motivacid

Kiemelt figyelmet forditunk a digitalis kompetencia fejlesztésére, kihasznalva iskolank objektiv
lehetdségeit - meglévod eszkozeit, illetve a kollégak altal készitett anyagokat. E téren a digitalis
irastudas fejlesztése fontos feladatunk.

- Digitalis kompetencia fejlesztése sajatos lehetdségeinkkel

Iskolank technikai felszereltsége — az elmult 6t év fejlesztésének koszonhetden jelentds mértékben
megujult és fejlodott.

A kilenc interaktiv (digitélis tabla), a két szdmitastechnika tanterem, a természettudomanyi terem
a 14 laptop-al, az alsés termek szamitogéppel valo ellatasa, 18 tanteremben fix projektor, valamint
a digitalis kornyezet kialakitasa, a jogtiszta oktatd programok megvasarlasa (Cartografia, I-
doctum, MOZABOOK, MOZAWEB, Word Wall, Lanscool) arra serkentenek benniinket, hogy
ezeket maximalisan kihasznalva mindent megtegylink annak érdekében, hogy tanuldink minden
lehetdséget kihasznalhassanak a digitalis irdsbeliség fejlesztésére, az IKT ismeretek megszerzésére
¢s alkalmazasara.

Az informatikai eszk6zok oktatasban torténd hasznalatanak optimalis moédjat konnyebben
talalhatjuk meg, ha ismerjiik az elényeit . ime néhany a teljesség igénye nélkiil:

- Az Internet segitségével a tanar és a didk hatalmas adatbdzisbol merithet, és kis
szervezeéssel megvaldsithatd a kétoldalu vagy tobboldalt kommunikacio tavoli iskolakkal, sot
kutatohelyekkel.

- A multimédias €s prezentaciokészitd szoftverek lehetdséget adnak a tanarnak arra, hogy

hogy mindezt latvanyosan €s a vilaghalo segitségével naprakészen, barmikor ujra felhasznélhassa.

- Egy természettudoméanyos folyamat modellezése kozben szamos eldny jelentkezik: a
hosszadalmas eljarasok lerovidithetdk, a jelenségek térbeli és idObeli korlatai lecsokkenthetdk.

- A virtudlis kisérletek keretében haszndlt eszk6zok, reakciok, vegyszerek ,,miikodtetése”
nem veszélyes (mint pl. egy vegyi lizemé vagy egy atomreaktoré), €s hasznalatuk tiszta,
kornyezetkiméld.

- Lehetdséget ad a kiilonbozd szimulalt folyamatok megtervezéséhez, a koriilmények
varidlhato, interaktiv megvélasztasaval. gy idealisabb kornyezet is biztosithatd, mint a

r
valosagban.
Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.
Tel: 52/557-6T73 Fax: 5Z2T0-850

OM sziam: 031030

E-mail: iskola.thokolyi@gmail.com | www.thokoly.hu




9 Thokoly Imre
¥ - S

- Fontos alkalmazasi lehetéséget ad az, hogy nem hozzaférheté jelenségek is
megjelenithetok (mint példaul az atomi méretek és -mozgasok szimulécioja).

- A hagyomanyos tablai rajzzal szemben a grafikai abrazolasok szamitogéppel igen gyorsak,
szemléletesek, konnyen valtoztathatok, valamint a gyors adatfeldolgozas lehetdsége is elényos
lehet.

- Az interaktivitds élményszeriivé teszi az informatikai eszk6zok hasznalatat, az egyéni
adatok ¢€s kérdések személyes jelleget adnak a tanulas folyamatanak. A kérdésekre adott valaszok
kiértékelhetok, a valaszok és a személyre sz6l6 eredmények kinyomtathatok, és igy a késdbbi
tanulds soran Ujra felidézhetok.

- Mivel nemcsak egy tanulé munkdjat, hanem egy csoportot, esetleg egy egész osztalyt is
értékelni lehet, a gyors pedagogiai eredménymérésre is alkalmas.

- A céltudatos bongészés, az adatfeldolgozas €s a prezentaciokészités lehetdvé teszi, hogy a
didkok projektmunkdkat is készitsenek. Az informécids ¢és kommunikacids technoldgia
alkalmazasa a hagyoményos oktatdsi rendszerben tehét 1 tanitési, 0j tanulasi lehetdségeket kinal.
A régi pedagogiai eszkozoket, modszereket és konstruktiv pedagogiai eljarasokat is hatékonyabba
teszi, és igy a didkok alkalmasabba valnak az 6nallo ismeretszerzésre.

- A nevel6-oktatd munka eszkdzei, eljardsai, tevékenységek

- A NAT 2012 szabalyozasdnak megfeleléen a kerettantervi kovetelmények
megfogalmazasa OFI kisérleti tanterv alkalmazasa, helyi tantervi lebontasban 2.sz. melléklet (Az
iskola egészségnevelési €s kornyezetnevelési — fogyasztovédelmi programja)

- Megfigyelési, mérési tapasztalatokbol (DIFER mérés) kiindulva a kiilonbozdségek korai
felismerésével, a szervezeti keret biztositotta lehetdségek fliggvényében, egyéni haladasi litem
biztositasa.

- Iskolai szinten hasznalva az elkészitett iskolai ,,Mérési eredmények az iskolaban” cimii
program adta lehetdséget: - DIFER, - Kompetenciamérés eredményei a 4.-6.-8. évfolyamon

- Tanérakon differencidlt tevékenységi formdak szervezése, a rendelkezésre allo éves
orakeret raciondlis felhasznalasaval csoportbontdsos oktatds, korszerli taneszk6zok, hatékony,
valtozatos tanitasi modszerek alkalmazéasa, a tanulds tanitasa, sikeres 0j pedagdgiai eljarasok,
modszerek kiprobalasa, ,,honositasa”, a tanuloi tevékenykedtetés eldtérbe helyezése.

- Nevelo-oktatd munkank eszkdzei-szinterei
- osztalykozosség,

- tanitasi ora,
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- oran kiviili tevékenységek — kulturalis, sport, versenyek, szakkorok
- linnepségek
- erdei iskola, tanulmanyi kirdndulasok

Nevel6 munkénk soran jo példaval eldl jarva szervezziik a mindennapi munkat, szdmitunk egymas
segitésére, igényeljiik a masik segitségét, kérjiik és elfogadjuk a masik véleményét, kritikusan és
onkritikusan végezziik munkankat.

Neveld-oktaté munkank eljarasai, modszerei

- A 2003/2004-es tanévt6l kiemelten kezeljik a projekt modszert. Iskolai szinten
alkalmazzuk, amelynek célja a kornyezeti értékek megismerése tapasztalati uton. A témat az
iskolai munkatervben, az adott tanév el6tt, augusztusban hatdrozza meg a tantestiilet. A feladatokat
aneveldk egy csoportja késziti. Az osztalyok is vallalnak feladatokat, amelyeket 6k taldlnak ki, és
készitenek mas osztalyok részére. is Szeptembert6l marciusig késziilnek a projekt feladatok
osztaly szinten, az osztalyfondk és a szabadidd szervezd vezetésével. A projekt kozos kiallitassal
¢s bemutatdval zarul.

- Projekt modszert kisebb oraszamban — 10-15 o6ra tantargyanként is alkalmazhatnak
kollégaink, tanmenetben torténd megjeldléssel.

- A témahét modszert szintén régdta alkalmazzuk. Ez egy hétre szo6l, amikor is a
nevelOtestiilet altal fontosnak — érdekesnek tartott témat dolgozunk fel rovid id6 alatt els6sorban
tanitasi orakon, amikor is minden a ,,témarol” szol.

- A kooperativ technikdk elsajatitdsat a pedagogusok részére szervezett tréningek, belsod
tovabbképzések, bemutatd orak megtekintése segiti, valamint intézményiink konyvtaraban
talalhato szakkonyvek, folyoiratok.

Elvaras, hogy a tanitasi 6rdkon a frontalis osztaly munkan tal, a pedagdégusok a csoport- €s paros
munkat, valamint a kooperativ tanulasi technikat is alkalmazzak.

- nagy figyelmet forditunk a digitalis eszk6zok tanorai alkalmazésara, a kelld elsajatitas €s
alkalmazas érdekében rendszeresen szerveziink a tantestiilet tagjai részére tovabbképzéseket.

- a tanulds szervezés f6 elve a tanulok képességeihez alkalmazkodo6 differencidlés a
feladatok kijel6léseben, a tanari segitésben, az ellendrzésben é€s az értékelésben.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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2. SZMSZ

1. A szervezet felépitése és miikodésének jellemzdi milyen modon kapcsolodnak az intézmény
pedagogiai programjaban megfogalmazottakhoz?

Altalanos iskola
Also tagozat:

Az also tagozatban 1-4 évfolyamon torténik a képzés parhuzamos osztalyokban, évfolyamonként
két osztalyban. Az osztalyok jelzése: a és b osztaly. A jelzés a 2009/2010. tanévtdl kezd6déen
felmend rendszerben — de csak ezen az évfolyamon — a.,b.,c.

Az idegen nyelvi képzést csoportbontdsban végezziik 1-4. évfolyamon, a kornyezetismeret
tantargyat a kéttannyelvli képzés soran csoportbontasban (az angol csoportnak megfeleléen
végezzik)

Az 1-4. évfolyamon minden tanuldcsoport iskolaotthonos, felmend rendszerben a 2013/2014-es
tanévtdl kezdve egésznapos iskola.

Felso tagozat:

Az 5-8. évfolyamon péarhuzamos osztdlyokban, évfolyamonként két-két osztalyban torténik a
képzés. Az osztalyok jelzése: a és b osztaly.

Az idegen nyelvi, az informatika és a technika tantargyakat csoportbontasban oktatjuk. A 8.
évfolyamon a matematika és magyar tantargyakat csoportbontasban oktatjuk, amennyiben erre az
oraszamot biztositani tudjuk.

Ettdl eltéréen mas tantargyakat is bontunk, amennyiben ez nevelési és oktatasi szempontbol
indokolt.

Egyéb foglalkozas:

14 6ratol 16.05-ig azon tanuldknak akik ezt igénylik.
1.4. A szervezeti egységek felelds vezetdi

- also - felsd tagozat igazgato helyettes

- napkozi otthon, tanuldszoba igazgato helyettes

- mérés — értékelés, mindségbiztositas igazgatd helyettes

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.
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A vezetOk feladatai, hataskorei az alabbi pontokon taldlhatoak:

Igazgatohelyettes: SZMSZ 2.2., 2.3. pontjaban megfogalmazottak,

Az iskola szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

2. Az egyes intézményi kozosségek és a szakmai kozosségek milyen sillyal jelennek meg a
szervezet életében?

Az iskola igazgatosaga

Az igazgatdsagot az igazgatd és kozvetlen munkatarsai - igazgatohelyettes, Kozalkalmazotti
Tanacs vezetdje alkotjak. Az igazgatdsag megbeszéléseit sziikség szerint, végzi, az igazgatd hivja
Ossze. Az igazgatosag iiléseit az igazgatd késziti el és vezeti.

Az igazgatOhelyettes megbizasat a tantestiileti véleményének kikérése utan az igazgatdé ad—ja.
Igazgatdhelyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan iddre alkalmazott pedagdé—gusa kaphat, a
megbizds hatarozott idére szol. Feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet munkakore tartalmaz.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai munkéajukat munkakdri leirdsuk, valamint az intéz-ményvezeto
kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Munkakori leirdsuk az SZMSZ mellékletében talalhatd. Az
intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak feleldsséggel és beszamolasi
kotelezettseggel.

- Az iskolak6zosség

Az iskolakozosséget az alkalmazottak, a tanulok és a sziilok, valamint kozosségeik alkotjak.
Erdekeiket, jogositvanyaikat elsésorban az e szabalyzatba foglalt kozosségek keretében
érvényesithetik

- Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozdk 0Osszessége. Jogaikat ¢s
kotelezettségeiket, juttatasaikat, valamint érdekérvényesitési lehetdségeiket magasabb
jogszabalyok - elsdsorban a Munka térvénykonyve, a kdzalkalmazottak jogallasardl szo616 torvény
¢és az ezekhez kapcsolodo rendeletek, - e szabdlyzat és a mellékleteit képezd szabalyzatok és
utasitasok, valamint a Kollektiv szerz6dés tartalmazza.

- Az intézmény nevelGtestiilete

Tagja az iskola valamennyi pedagogus munkakort betoltd alkalmazottja, az iskola gazdasagi
vezetdje, valamint az oktaté-nevelé munkat kozvetleniil segitd felséfoka végzettségl
alkalmazottak (konyvtaros, szabadid6-szervezd, gyermekvédelmi felelds, pedagogiai asszisztens).

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban, valamint e szabalyzatban megfogalmazott dontési,
véleményezési, kezdeményezési jogkorokkel rendelkezik. Nevelési-oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskozd ¢és dontéshozd szerve. A nevelOtestiileti ilés akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 75%-a jelen van. Dontéseit, hatdrozatait - ha arrol

magasabb jogszabaly masképp nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza.
Személyi kérdésekben - a nevelGtestiilet tobbségének dontése alapjan - titkos szavazassal is
hozhat6é dontés. Amennyiben csak a nevel6testiilet egy részének részvételével hivtak Ossze az
értekezletet valamely aktudlis, a megjelenteket érintd feladat, kérdés eldontése céljabol, akkor a
teljes neveldtestiileti iilésre vonatkozo6 szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A neveldtestiileti értekezletet az igazgatd hivja 6ssze az éves feladattervnek megfelelden, valamint
ha azt valamely el6re nem tervezhetd kérdés megtargyaldsa, dontés meghozatala, tajékoztatas
megtétele indokolja. A neveldtestiileti iilésrdl jegyzOkonyvet vagy emlékeztetdt kell vezetni,
amely irattarba keriil.

A nevelOtestiilet terv szerinti értekezletei:
- tanévnyito,

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
- 0szi és tavaszi nevelési értekezlet,

- félévi és tanévzaro értékelo értekezlet.

A félévi és év végi osztalyozd értekezleten a dontésben - a nevelOtestiilet hataskorébe tartozod
kérdések kivételével - az adott osztalyban tanitdé pedagogusok vehetnek részt. A magatartas és
szorgalom jegyek (felsd tagozat) szoveges mindsités (alsé tagozat) az osztalyfondk javaslatara,
vitas esetben az adott osztalyban tanitd neveldk szotobbségével keriil megallapitasra. Tantargyi
jegyeknél a neveld értékelése a dontd, kirivo €s méltanytalan (a naploban beirt jegyek atlaga nem
egyezik az adott jeggyel, jelentds eltérés van félév és év végi értékelés kozott) esetben a

o

nevelotestiilet szavazassal dont — az eloz6ekben leirt modon.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha azt a neveldtestiilet tagjainak legalabb
30 % irasban, vagy az iskola sziil61 kozdss€ge a napirend megjeldlésével kezdeményezi.

A nevelGtestiilet feladatainak részleges ellatasara, dontéseinek eldkészitésére alkalmi
munkacsoportot vagy bizottsagot hozhat Iétre. Létrehozasakor rendelkezik sziikség szerinti
részletezéssel a feladat ellatasanak szempontjairol, valamint annak hataridejérdl és a feladat
ellatasardl torténd beszdmolas modjarol €s idépontjardl.

- A neveldtestiilet szakmai munkak6zosségei
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Segitséget adnak a pedagoégusok szamara szakmai, modszertani kérdésekben, a munka
tervezéséhez, szervezéséhez.

Az intézmény szakmai munkakozosségeinek jogkorei: A tagok munkakdzOsség-vezetot
valasztanak a munkako6zosség tevékenységének szervezésére, iranyitasara.

Feladataik:
- koordinaljak az intézményi nevel4-oktatd munka szinvonalat,

- fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, a modszertani eljarasokat, javaslatot tesznek az
intézmény tartalmi munkéjanak irdnyultsagara,

- oralatogatast végeznek munkakozosséglik tagjai korében, kézremiikddnek a mindsités
folyamataban

- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulményi versenyek kiirdsat,
lebonyolitasat, elbiralasat.

- egységes kovetelményrendszert alakitanak ki, felmérik ¢és értékelik a tanulok
ismeretelsajatitasi szintjét,

- javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasra,

- tdmogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kzosséget.

- tankonyvrendelés

A munkak6zdsség-vezetd jogai, feladatai

- Osszedllitja az intézmény pedagodgiai programja és munkaterve alapjan a munkakozosség
éves programjait,

- irdnyitja a munkakozOsség tevékenységét, felelds szakmai munkajaért, a szaktargyi
oktatasért, oOrat latogat, mindsités esetén véleményt nyilvanit munkakozosségének tagjainak
szakmai munkajarol.

- modszertani ¢és szaktargyi foglalkozdsokat, bemutatd tanoérdkat szervez, segiti a
szakirodalom felhasznalasat,

- elbiralja, jovahagyasra javasolja a munkakdzosség tagjainak tanmeneteit,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztisra, a szakmai tovabbképzésekre, jutalmazasra,
kitlintetésre,

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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- szervezik a pedagogusok tovabbképzését,

- Osszefoglald értékelést, beszamoldt készit a munkakdzosség tevékenységérdl a
nevelbtestiilet szamara, igény szerint az igazgato részére,

- allasfoglaldsa, javaslata, vélemény nyilvanitisa el6tt koteles meghallgatni a
munkak6zsség tagjait.

- Az intézményben hat munkakdzosség tevékenykedik, melyek élén munkakozosség vezetOk
allnak. Munkajukat segitik az adott szakteriilet csoportvezetoi:

1. Természettudomanyi munkak6zosség

. alsos csoport

. felsOs csoport

2. Tarsadalomtudomanyi munkak6zosség
. alsos csoport,

. tanulas-tanitas

. felsOs csoport,

3. Nevelési munkakozosség — alsds-felsds osztalyfonokok
4. Idegennyelvi munkakzosség

5. IKT munkak6zosség

6. Testnevelés

Az iskola pedagogusai tagjai lehetnek intézmények kozotti munkakozosségeknek is.
- Szakmai munkakdzosségek egytittmiikodése

- Az iskola szakmai munkakozdsségei 6nalldan végzik munkajukat, az intézmény érdekében
ugyanakkor kotelezden egyeztetik programjukat:

- Augusztusban az iskolai munkaterv véleményezése soran valamennyi munkakdzdsség
vezetdje egyeztet a tervezett programrol,

- Fél év eldtt a munkakozosségvezetok tovabbi egyeztetést folytatnak a programokrol,
- Janius hénapban kézosen értékelik a tanév munkajat
- A sziilok kozosségei, jogai

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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Az iskoldban a sziiloknek az oktatdsi torvényben meghatarozott jogaik, érdekeik érvényesitése,
kotelességeik  teljesitése érdekében sziiléi munkakozosségek muikodnek. A sziloi
munkakozosségek dontenek sajat muikodési rendjiikrél, munkaterviikrdl, tisztségviseldik
megvalasztasarol.

Az intézmény vezetdje az éves munkatervbe tervezi a legalabb harom értekezlet 6sszehivasat a
Sziil6i Munkak6zdsség részére:

- augusztusban az éves munka tervezésekor,

- januar/februarban a tankényv rendelése el6tt
- juniusban az év értékelése alkalmabol

- barmilyen, sziikségesnek tartott esetben

Az iskolai munkakozosség vezetdivel az iskola igazgatdja tart kapcsolatot, sziikség esetén
kezdeményezheti a munkakdzosség 8 tanitasi napon beliili 6sszehivasat, ahol tajékoztatast adhat
az intézmény munkdjarol, kérheti a sztilok kozremiikodését aktualis feladatok végrehajtasahoz. Az
iskolai sziil6i munkakozosség kezdeményezheti az igazgatd - indokolt esetben kozvetlen
munkatarsaival egyiitt torténd - megjelenését az iilésén, amelynek 8 napon beliil eleget kell tennie,
¢s amennyiben a témat vagy a kérdéseket elézetesen megjeldlték, akkor azokra az iilésen érdemi
tajékoztatast vagy valaszt kell adni:

- tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolésa;

- téritési dij, tandij befizetése és visszafizetése;

- egeészsegligyi felligyelet és ellatas rendje;

- intézményi védo és 0vo eldirdsok;

- bombariad6 esetén sziikséges teenddk;

- napkozibe, tanuldszobara felvétel iranti kérelem elbiralasa;

- tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai;

- tankonyvrendelés SZMSZ-ben szabélyozott kérdései

- idegennyelv-orak aloli felmentés;

- iinnepségek, megemlékezések, rendje, hagyomanyok apolasa;

- diakonkormanyzattal torténd iskolavezetdi kapcsolattartas rendje;
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- diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa (helyiség, berendezések,

koltségvetési timogatas);

- mindennapi testedzés formai;

- az iskolai sportkor €s az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas formai és rendje;
- szocialis 0sztondij és tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei,

- tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formai;

- tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai,

- tanulok jutalmazasanak elvei és formai;

- fegyelmez0 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei;

- iskolai konyvtar miikodési rendje, igénybevételének szabalyai.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségeivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot. Az osztaly
sziil6i munkako6zosségek véleményiiket, javaslataikat a valasztott vezetdjiik vagy az osztalyfénok
kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségeinek vezetdi tagjai az iskolai sziildi munkakozdsségnek
(SZM). Az SZM tagjai dontenek sajat miikodési rendjiikr6l, munkaterviikrdl, tisztségviseldikrol
¢s az Oket képviseld 2 delegalt megvalasztasarol.

Az iskola Sziil61i Munkak6zdsségének jogai:

Egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben,
Hézirend elfogadasakor:

Véleményt nyilvanithat az iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Javaslattevd joga van: az iskola mukodésével kapcsolatos kérdésekben, kiilonos tekintettel az
iskola iranyitasat, a vezetd személyét, a tanulok nagyobb csoportjat, vagy az intézmény egészét
érintd kérdésekben.

A tanulok kozosségei
Az osztalykozosség

Az egy osztalyba jard tanulok alkotjak. Pedagogus vezetdje az osztalyfondk, akit az igazgatd biz
meg.

Az osztalyfonok feladatai, hataskore:
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- koordinalja az osztalyban tanit6 pedagogusok munkajat, éraldtogatasokat végez,

- az intézmény pedagogiai elvei szerint, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe véve
neveli osztalyanak tanuldit,

- aktiv kapcsolatot tart minden egyénnel, kozdsséggel, akik a tanuldkkal kapcsolatban
vannak: a sziilok, Nevelési Tanacsado, gyamiigy, stb.

- figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek segitésére,

- mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a nevelGtestiilet elé
terjeszti,

- szlldi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellen6rzé konyv utjan
rend—szeresen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi eldmenetelérdl,

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat: osztalynapld vezetése, statisztikai
adatok szolgaltatasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio,

- tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskolakozosség eldtt allo feladatokrdl, kdzremiikodik
a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében,

- javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére, fegyelmezésére,
- tagja a nevelési munkakozosségnek.

Az iskola osztalyaiban a tanulok6zossegek osztalybizottsagokat hoznak létre. A bizottsag tagjait
és titkarat, valamint az iskolai didkdnkormanyzatba delegalt tanuldt az osztalykozosség valasztja.
Munkdjukat az osztalyfonok segiti. Kezdeményezéseiket, javaslataikat az iskolai
didkonkormanyzathoz valasztott vezetdjik, az iskola vezetdségéhez osztalyfonokiik
kozvetitésével juttathatjak el. Az osztalyok osztalybizottsagainak névsorat minden osztalyfénok a
megvalasztasuk utan az osztalynaplo ,,Feljegyzés” rovatdban rogziti.

- A didkdnkorményzat

A tanulok, a tanulokozosségek érdekeik képviseletére iskolai didkonkormanyzatot mitkddtetnek,
amely tevékenysége kiterjed a tanulokat érinté valamennyi kérdésre.

A tanulok munkajat az igazgat6 altal megbizott pedagdgus segiti.

Az iskolai didkonkormanyzat dont a didk-Onkorményzat tdjékoztatdsi rendszerérdl,
didkonkormanyzatot segitd nagykorti személy felkérésérdl, megbizasardl a didkdnkormanyzat
képviseletével, sajat miikodésének kérdéseirdl, hataskorei gyakorlasardl, és a milkddéséhez
biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol, a didk-onkormanyzati nap programjarol.
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Az iskolai didkonkormanyzat a dontéséhez koteles véleményt kérni a nevelGtestiilettdl a
diakonkormanyzat dontési hataskorébe tartozo kérdésekben.

Az iskolai didkonkormanyzatnak egyetértési joga van:

- a tanuloi szocialis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasakor,
- ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
- iskolai hazirend elfogadasakor és modositasakor,

- a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben az iskolai SZMSZ elfogadasakor ¢s
modositasakor.

Altaldnos javaslattételi és véleményezési joga van a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és
a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkorményzat javaslatat, véleményét a
nevelOtestiileti értekezleten a didkonkorményzatot segitd tanar képviseli.

A didkonkormanyzat véleményének megszerzésérdl az igazgatd gondoskodik az eldterjesztés
idében torténd atadasdval. Az igazgatd a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek
elokészitésébe a didkdnkorményzat képviseldit bevonja, toliik javaslatot kér.

A tanulok szervezett vélemény nyilvanitasanak foruma az osztalygyiilés, iskolagyiilés. Evente
legalabb harom iskolagytilést tartunk. Az iskolagytilés idOpontjat a tanév helyi rendje tartalmazza.
Napirendjét az igazgatod és a didkonkorményzat vezetdje kdzosen allapitja meg. Az iskolagytilésen
jelen vannak a neveldtestiilet tagjai. Levezetdje a didkonkormanyzatot segité tanar. A tanulok
részére az igazgato ad tajekoztatast. Az iskola életével kapcsolatos kérdéseket a didkonkormanyzat
a segitd tandr kozremikodeésével a gyiilést megelézden irasban is eljuttathatja az iskola
1gazgatojahoz.

A tanulok Osszességét érintd ligyekben a didkonkormanyzat - a segitd tanar tamogatasaval - az
igazgatohoz, a szlikebb kozosséget érintd iigyekben az igazgatoOhelyetteshez, osztalyfonokhoz
fordulhat.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz az iskola helyiségeit ¢€s berendezéseit
téritésmentesen hasznalhatja, ha az nem korlatozza az iskola miitkodését. A haszndlatot elézetes
bejelentés alapjan az igazgatd engedélyezi. A fenntartdé engedélye esetén a didkdnkorményzat
mitkddéséhez az iskola sajat koltségvetésében pénzt biztosit.

- Thokoly Didk Sportegyesiilet

A tanorai foglalkozasok mellett a DSE miikodtetésével teremt lehetdséget az iskola a mindennapi
testedzésre. Ezeken az iskola minden tanul6dja jogosult részt venni. Az iskola biztositja, hogy a
tornaterem, a sportudvar - a testnevel6 tanar, edz6 feliigyelete mellett - a tanulok rendelkezésére
alljon egyeztetett idd—pont—ban.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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Az iskolai DSE atestedzés, a tomegsport teriiletén didkonkormanyzatként mikodik. A DSE felelds
vezetdje az igazgatd altal megbizott testnevelés szakos tanar, munkajat az altala felkért neveldk és
sziilok segitik.

A DSE keretében a foglalkozéasokat délutani 6rakban kell megszervezni testneveld tanar vagy az
iskolai igazgatdja altal megbizott szakember vezetésével. A foglalkozasokat az iskola pedagdgiai
programja és éves feladatterve figyelembevételével a tantargyfelosztasban kell megtervezni.

A DSE segiti a mindennapos testnevelés egyéb formdinak megvaldsitasat
- iskolaotthonos osztalyokban a szabadidds tevékenység keretében,
- napkozis csoportokban a délutani érakban,

- az érdekl6dé tanulok szamara sportdganként szervezett, az életkori sajatossdgoknak
megfeleld foglalkozasok eldkészitését modszertanilag segiti, az iskola lehetdségeinek megfelelden
biztositja a targyi feltételeket. A kovetkezd tanév tervezett foglalkozasait az el6z6 tanév majus 15-
ig meghirdetjiik, melyekre a kovetkezé tanév szeptember 30-ig lehet jelentkezni. Ezeket a
foglakozasokat oktober 1-t6] inditjuk.

3. Mennyire egyértelmiiek az SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkorok?

Tételesen meghatarozottak és fellelhetdek.
2.1 Az igazgato

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd . Az igazgato felelds az intézmény szakszerll és torvényes
miukodeéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatédi jogokat és dont az intézmény
miukodeésével kapcsolatosan minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés
(kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorbe. Az alkalmazottak foglalkoztataséra, élet-
¢s munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt
egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. Felel a pedagdgiai munkéért, az ellendrzési,
mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszer mitkddéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatdé munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulobalesetek megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért. Munkdjat a Central 5 szellemében végzi, melynek teriiletei:

1. A tanulés és tanitds stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
4, Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altalinos Iskala
4200 Hajdiszoboszlo, Kilcsey u. 2-4.

Tel: 52/557-673 Fax: 5X/2T0-850
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5. Az intézmény stratégiai vezetése s operativ iranyitasa

Az igazgatd jogkorét e szabalyzatban meghatarozott esetekben tartdsan, egyéb esetekben egy
alkalomra vagy meghatarozott idore, helyettesére vagy az intézmény mas kozalkalmazottjara
atruhdzhatja. Nem ruhazhaté &t a pedagdgusok feletti teljes munkaltatéi, valamint a
kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, tovabba a kiilon megallapitott ligyekben a kiadmanyozas.

Az igazgat6 hataskorébdl tartdsan atruhazza az alabbi jogkoroket:

a) Az igazgatohelyettesre a taniligyigazgatds terén a tankotelezettség teljesitésével
(be—is—ko—lazas, tanulok atvétele) kapcsolatos feladatokat, allamigazgatas hatalya ald tartozo
tankotelezettséggel — kapcsolatos  ligyeket  (4llamigazgatasi  eljaras  kezdeményezése,
szabalysértések), intézményigazgatas terén a neveld-oktatd munka iranyitasaval, szervezésével
kapcsolatos feladatokat (6rarend, helyettesitések), SNI, BTM HH, HHHH-s tanuloknyilvéantartasa,
munkaidd nyilvantartasa ésvezetése.

2.1.1. Az igazgatd helyettesitése

Az igazgatét - akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényl6 kizardlagos hataskorében,
teljes felelosséggel az igazgatohelyettes helyettesiti legfeljebb egy honapig. Az igazgatd és az
igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatisa esetén az igazgatdt a megbizott munkakozosségvezeto
helyettesiti.

Az igazgato tartds helyettesitése

- A magasabb vezetd tartds (1 honapon tali ) helyettesitése esetén illetve ha a magasabb
vezetdi allashely betdltésére kiirt palyazat eredményteleniil zarul a vezetdhelyettes latja el a
magasabb vezetéi feladatokat erre a maximum egy éves idbtartamra, a vezetOhelyettes
munkaideje, kotelezd Oraszama és potléka megegyezik a Nkt. -ben és Kjt-ben az igazgatora
meghatarozottakkal.

- A magasabb vezetdi feladatok ellatdsdnak idejére a vezetOhelyettes hatirozott idejii
megbizast adhat a nevelGtestiilet egyik tagjanak az igazgatohelyettesi feladatok elvégzésére. Erre
a maximum 1 éves atmeneti idészakra az 01j igazgatohelyettes munkaideje, kotelezd oraszama és
potléka megegyezik a Nkt-benés Kjt-ben az igazgatohelyettesre meghatarozottakkal.

2.1.2. Az igazgat6 feladatkorébe tartozik

- a nevelotestiilet vezetése,
- a neveld-oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,

- a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli
megszervezése ¢s ellendrzése,

- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési- oktatdsi intézmény mitkdéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
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- a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a sziiléi szervezettel ¢és a
diakonkormanyzattal valo egyiittmiikodés,

- a nemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltdo megszervezése,

- a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munka, feliigyelete ala tartozik Idegennyelvi, valamint az
IKT munkakozosség feliigyelete.

- az intézmény képviseletében eljar a fenntartdo, mas allamigazgatasi vagy kozhatalmi
szervek el6tt, szakmai kapcsolatokat épit,

- megszervezi a kiilsd szakmai kapcsolatokat, amelyben a nyitottsag, a nevel6testiilet és az
iskola kozdsségeinek kezdeményezéseit tiszteletben tartja, tdimogatja,

- feliigyeli valamennyi munkakozdsséget, kiilonds tekintettel az Idegennyelvi, az IKT
munkakozosséget.

2.1.3.Vezetoi értékelés

A vezet6i értékelés elokészitése, kidolgozasa, javaslat eldterjesztése, az elfogadott javaslat alapjan
a megfeleld értékelés elvégzése.

- Pedagogusok teljesitmény értékelésének szempontjainak, és az értékelés rendjének
kidolgozasa. Itt keriilnek meghatarozasra mindazon elvek, melyek figyelembe lesznek véve az
egyéni értekelés €s a végzett munka értékelése soran. Ennek vezetése, elékészitése, lebonyolitasa.

- A Belsd Ellendrzési Csoport tagjainak megbizasa, évenkénti feliilvizsgalata.
Eves munkatervben eléterjesztése — Havi onértékelés vezetése
- Intézményértékelés

A nevelGtestiilet a sziiléi szervezet (k6zosség) véleményének kikérésével évente értekeli az
intézményi munkaterv végrehajtasat, az orszagos méres, értékeléseredményeit, figyelembe véve a
tanulok egyéni fejlddését és az egyes osztalyok teljesitményét. Az értékelés alapjan meghatarozza
az iskolavezetéssel azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az iskola szakmai
célkitlizései és az intézmény miitkddése folyamatosan kozeledjenek egymashoz. A nevel6testiilet
és a sziildi szervezet (k6zosség értékelését és a javasolt intézkedéseket) megkiildi a fenntartonak.
Gondoskodik arrdl, hogy a fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapjan,
illetve a helyben szokésos mddon nyilvanossagra kell hoznia.”
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2.2. Igazgatohelyettes

2.2.1. Az igazgatohelyettesek feladatai
2.2.1.1. Igazgatohelyettes 1.
- Alapito okirattal kapcsolatos feladatok

- Az intézmény alapité okiratdban foglaltakat figyelemmel kiséri, indokolt esetben észrevételt tesz
az iskolaigazgatonal.

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok

- Kozremukodik az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak elkészitésében.
- Részt vesz az SZMSZ rendszeres feliilvizsgalataban, kiegészitésében.

- Héazirenddel kapcsolatos feladatok

- Kozremukodik a hazirend elkészitésében, aktualizalasaban.

- Javaslatokat tesz a hazirend médositasara.

- Bels6 Ellen6rzési Csoport- kapcsolatos feladatok

- Javaslatokat fogalmaz meg az intézmény mindségpolitikajanak fobb irdnyaira, javaslatait
tovabbitja az iskolaigazgat6 felé.

- Kozremiikodik az intézményi 6nellendrzési program elkészitésében.
5. Adat nyilvantartas, kezelés

- Részt vesz a kozoktatéasi torvény 2. sz. mellékletében meghatarozott adatok nyilvantartasaban,
kezelésében.

6. A meghataroz6 intézményi dokumentumok nyilvanossaga
- Kozremiikodik az SZMSZ, a hdzirend, a mindségiranyitasi program nyilvanossagra hozataldban.
7. Munkaltatéi jogkorok gyakorlasa

- Az iskolaigazgato helyettesitése soran, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend szerint
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

8./ Egy¢éb feladatai:
- Nevelési, tarsadalomtudomanyi munkakozdsség feliigyelet,

- Mozanaplé (e-naplo) kezelése, adatok felvitele, lezaras, naplok nyomtatasa,
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- Helyettesitések, tavolmaradasok elszamolas, rogzitése, kimutatasa,
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- Kompetenciamérés szervezése, iranyitasa,

- napkozi, étkezés nyilvantartas feliigyelete,

- Konnyitett testnevelés, felmérés (FIT),

- Ko6zremiikodés minden, az iskolat érint6 adatszolgaltatasban.
- Elsosok beiratasa, dokumentumok kezelése

- Iskolahivogatok szervezése

- Bels6 Ellendrzési Csoport vezetése

- Oralatogatasok, foglalkozasok latogatasa

- Tanulmanyi, sport versenyek nyilvantartasa

- Iskolai linnepségekre, rendezvényekre forgatokonyv készitése

2.2.1.2. lgazgatohelyettes II.
- Alapito okirattal kapcsolatos feladatok

- Az intézmény alapité okirataban foglaltakat figyelemmel kiséri, indokolt esetben észrevételt tesz
az iskolaigazgatonal.

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok

- Kozremiikodik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitésében.
- Részt vesz az SZMSZ rendszeres feliilvizsgalatdban, kiegészitésében.

- Hazirenddel kapcsolatos feladatok

- Kozremiikodik a hazirend elkészitésében, aktualizalasaban.

- Javaslatokat tesz a hazirend modositasara.

- Bels6 Ellendrzési Csoport- kapcsolatos feladatok

- Javaslatokat fogalmaz meg az intézmény mindségpolitikdjanak fobb irdnyaira, javaslatait
tovabbitja az iskolaigazgat6 felé.

- Kozremiikodik az intézményi 6nellendrzési program elkészitésében.
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5. Adat nyilvantartas, kezelés

- Részt vesz a kozoktatasi torvény 2. sz. mellékletében meghatarozott adatok nyilvantartasaban,
kezelésében.

6. A meghatarozo intézményi dokumentumok nyilvanossaga
- Kozremiikodik az SZMSZ, a hazirend, a mindségiranyitasi program nyilvanossagra hozatalédban.
7. Munkaltatéi jogkorok gyakorlasa

- Az iskolaigazgatd helyettesitése soran, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend szerint
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

8. Egyéb feladatai:

- Természettudomanyi, Testnevelés munkakozosség feliigyelete,

- Tantargyfelosztas el6készitése, orarend készitése,

- Statisztika Osszeallitasa, elkiildése,

- eLemér felmérés elkészitése,

- Havi program 0sszeallitasa,

- Havi, heti idokeret nevel6i nyilvantartasa, igazolasa,

- SNI, felzarkoztatas feliigyelete,

- Kozremiikodés az iskolat érintd minden adatszolgaltatasban.

- Gyermek ¢s ifjusagvédelem feliigyelete,

- Kapcsolat az Iskola egészségiiggyel, a Renddrséggel és a Gyermekjoléti szolgalattal,
- Oralatogatas, foglalkozasok latogatasa,

- KIR, PEM, PSZE- OH adatbazisok karbantartasa, tartalom feliigyelete,
- Rendszergazda feliigyelete.

2.3. Az iskola igazgatdsaga

Az igazgatdsagot az igazgatd €s kozvetlen munkatdrsai - igazgatOhelyettes, Kozalkalmazotti
Tanacs vezetdje alkotjadk. Az igazgatdsag megbeszéléseit sziikség szerint, végzi, az igazgato hivja
Ossze. Az igazgatdsag iiléseit az igazgatd késziti eld és vezeti.
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Az igazgatOhelyettes megbizéasat a tantestiileti véleményének kikérése utan az igazgato ad—ja.
Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idore alkalmazott pedagdé—gusa kaphat, a
megbizas hatarozott idore szol. Feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet munkakore tartalmaz.

Az igazgato kozvetlen munkatarsai munkéjukat munkakori leirasuk, valamint az intéz-ményvezeto
kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Munkakori leirasuk az SZMSZ mellékletében talalhato. Az
intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak feleldsséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

4. Milyen, az informacidatadassal, belsé és kiilsé tajékoztatassal kapcsolatos szabalyokat
rogzit az SZMSZ?

A kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd iranyitasaval a megbizott
pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk Utjan valosul meg. A kapcsolattartas formai: az
igazgatosag, a vezetdség, a neveldtestiilet, a munkakozosségek értekezletei, iskolagytlések, nyilt
napok, megbeszélések. A konkrét idopontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza.

- Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

Az igazgato, az igazgatdsag ¢és a vezetOség dontéseirdl, allasfoglaldsairdl, valamint az aktudlis
feladatokrol az érintetteket korozvényben, elektronikus kordzvényben e-mailen keresztiil
hirdetétablan vagy megbeszélés keretében tdjékoztatjak. A kordzvény okirat, az érintettek a
korozvény elolvasasat, az abban foglaltak tudomasul vételét kézjegyiikkel igazoljak. A kézjeggyel
valo ellatast a korozvény megjelenésétél szamitott masodik napon koteles minden érintett
megtenni.

Az iskolavezetdség tagjai az altaluk képviselt alkalmazottak véleményét, kérdéseit, javaslatait,
kezdeményezéseit eljuttatjak az iskola igazgatojahoz irasban vagy szdoban, sziikség esetén annak
felmeriilésekor, vagy a vezetdség iilésén. Az iilések utdn az altaluk iranyitott vagy képviselt
alkalmazottakat tajékoztatjak az tilés dontéseirdl, allasfoglaldsairol.

Minden honapban havi programot készitiink, melyet a neveldi szobaban fiiggesztiink ki.

- A tanulok t4jékoztatasanak formai — Hazirendben szabalyozva
- A szildk tdjékoztatasanak formai

Szobeli tajékoztatas

- fogaddoran, munkaterv szerint az iskola minden pedagogusa részvételével,
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a pedagbdgusok egyéni fogadoorajan,
- nyilt napon,
- e-naplon keresztiil,

- szlldi értekezleten évente legaldbb 3 alkalommal az osztalyfonok:

. szeptemberben: a tanév rendje, feladatai,
. februarban: az els6 félév eredményeinek értékelése,
. majusban: a tanév tapasztalatai, az év végi feladatok megbeszélése.

- a szild vagy a pedagdgus kezdeményezésére szobeli kolcsonds tajékoztatisra és
megbeszélésre keriil sor, ha a tanuld magatartasa, szorgalma azt indokolja,

- indokolt esetben csaladlatogatas keretében keriil sor a tdjékoztatasra.

Rendkiviili sziildi értekezletet az igazgatd, az osztalyfonok, a sziildi munkakdzosség vezetdje
hivhat 0ssze. A leendd 1. osztilyos tanuldk sziileit a tanév kezdetét megelézOen méajusban
tajékoztatja az iskola a tudnivalokrol.

A 7-8. osztilyos tanulok sziileit minden év decemberében a palyavalasztids feladataival
kapcsolatban.

frasbeli tajékoztatas

Valamennyi pedagdgus koteles a tanuld érdemjegyeit, a vele kapcsolatos minden irdsos bejegyzést
az osztalynaplon kivil a tanuld ellendrzd, tajékoztatdo flizetében feltlintetni, datummal és
kézjeggyel ellatni. A tajékoztatod flizetbe kell bejegyezni a szii—l6i értekezlet, fogadodra, mas
iskolai rendezvények idépontjat is.

Az osztalyfonok koteles a sziild visszajelzésérdl meggy6zddni.

A pedagégus irdsban tajékoztatja a sziil6t, ha azt a tanul6 magatartasa vagy szorgalma indokolja,
vagy a szild kifejezetten irdsban kér felvildgositast a tanuld iskolai munkéjéval, annak
eredményével kapcsolatban. A szililok és kozosségeik irasban kozvetleniil fordulhatnak az
igazgatohoz, a vezetdséghez, a neveldtestiilethez. Az igazgato koteles mieldbb, de legkésdbb 30
napon beliil, a vezetdség, a neveldtestiilet koteles a kovetkezd iilése utdn 30 napon beliil érdemi
valaszt adni.

Az osztalyfondk és a szaktanar is koteles a sziilét irdsban tajékoztatni, amennyiben az adott
tantargybol sok a hidnyzas- az oraszam 10 és 15%-anak elérése estén. Az oOraszam 15%-nal
mindketten tdjékoztatjak az iskola igazgatojat!

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelvia Altalanos Iskola
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A sziilok az iskolatitkarndl munkanapokon 8.00-15.00 6ra kozott, az iskola konyvtaraban a
nyitvatartasi idében betekinthetnek az iskola pedagogiai programjaba, szervezeti és mitkodési
szabalyzataba, tovabbi szdbeli tajékoztatast kérhetnek azokrol az igazgatotol és helyettesétol

fogadooraikon. A hazirendet ki kell fiiggeszteni az iskola el6terében, az emeleti folyosokon ¢és a
neveldi szobaban.

A szoveges értékelés a Pedagdgiai Programban leirtak alapjan torténik.

- Téjékoztatas a Pedagdgiai Program, a Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat és a Hazirenddel
kapcsolatban

Mindharom dokumentumot az iskola kdnyvtaraban hozzaférhetd modon tessziik kozzé. Ezen kiviil
az iskola igazgatdja vagy helyettese az érdekldddnek tijékoztatast ad e témakorokben minden
hénap elsé hétféjén 15.30-16.00 kozotti idopontban, érdeklddés esetén.

- A nevelok és az iskolavezetés feladatai az elektronikus kommunikacio, a
szoftverhasznalatra vonatkozoan

A neveldtestiilet, az iskola valamennyi kdzalkalmazottja az elektronikus kommunikécié valamint
iskolai adminisztracios és ligyviteli szoftverek hasznalatara kiilonos figyelmet fordit, mind a bels6
vagy kiils6 kommunikacio teriiletén.

Ennek szabalyai

- az alkalmazottak csak az intézmény vezetdjének engedélyével nyilatkozhatnak a sajtonak,
a sziiloknek,

- az iskola jogtiszta szoftvereit az intézménybdl tilos kivinni,

- az intézményre vonatkozd elemzések, miikddési informaciok csak az igazgato, ill. a
neveldtestiilet jovahagyasaval kaphat nyilvanossagot.

Az iskola a neveldtestiilet belsd tdjékoztatasat segitendd intranet elérhetdséget mitkddtet, amelyen
megjelenhetnek az intézmény aktualis feladatai, az elfogadasra ajanlott dokumentumok, szakmai
cikkek, mérés-értékelési eredmények.

A dokumentumok nyilvanossagra hozatala, az intézményi tdjékoztatasi formak, azok tartalma
tekintetében az internet 4ltal biztositott szolgaltatdsokat hasznositjuk:

- az iskola honlapjan ~ www.thokoly.hu

- a nevelOtestiilet szamara intraneten a nevelOtestiilet szamara intraneten, valamint belso e-
mail rendszeren

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.
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- A neveldtestiilet valamennyi leadandé dokumentumait az igazgato.thokoly@gmail.com e-
mailre kiildi el. (kérelmek, tanmenetek, stb.)

- a sziil6k szamara rendszeresen e-mailen. iskola.thokoly@gmail.com

A belsé informatikai védelem ¢és a szoftverdllomany védelmének részletes szabalyait az
informatikai és szoftvervédelmi szabalyzatunkban rogzitettiik.

- Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilso kapcsolatai

A megfeleld szintli iskolai nevel6-oktatd munka érdekében az iskola vezetdi és kozosségei
munkakapcsolatban allnak az aldbbi intézményekkel:

- Allandé munkakapcsolatok

- Klebelsberg Intézményfenntarté6 Kézpont Hajdiiszoboszld Tankeriilete,

- Hajdaszobosz16i Intézménymiikddtetdé Kozpont,

- Hajdtszoboszlé varos Onkorményzata és Polgarmesteri Hivatala,
Hajduszoboszlo Véros Szocialis Szolgaltatd Kozpontja Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalata
- Hajdaszoboszl6 alapfoku nevelési-oktatasi intézményei (6vodak, iskolak),
- Hajdaszoboszl6 kézépfoku oktatas intézményei,

- OH POK Debrecen

- Hajdu-Biharmegyei Kozlekedésbiztonsagi Tanacs

- Suliszerviz Pedagogiai Intézet

- az iskola munkajat kozvetleniil timogato alapitvanyok:

- Hatas Alapitvany

- Thokoly Imre Altalanos Iskola tanuléiért Alapitvany

- Kovécs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar,

- Voroskereszt varosi szervezete,

- Bocskai Istvan Muzeum,

A kapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato, a kapcsolattartasért az azzal megbizott
alkalmazottak, annak ellendrzéséért az igazgatohelyettes felelds.
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- Kapcsolat a szakmai programok, a TAMOP, Mentoriskola programunk, TAMOP -3.1.4.B-
13/1-2013-0001K6znevelés az iskolaban Partnerség és halozatosodds modul Ko6zosségi
események Ill.iiteme Téma: Drogmegeldzes, jogyakorlat atadas-atvétele érdekében

Az iskola kolcsonds egyiittmitkodésre torekszik a HEFOP. TAMOP programokba bekapcsolodott,
azokban tapasztalatokat szerzett €s a tapasztalatok megosztasdra kész intézményekkel. A
kapcsolattartds modja

- kolcsonods hospitaciok,

- vezetdi szakmai értekezletek

- k6z0s nevelotestiileti, vagy munkakozosségi munkaértekezletek,
- konferenciak szervezése,

- know-how anyagok atadasa, atvétele

Az intézmény az IKT kompetencidk atadasdhoz igényli a felsGoktatasi, pedagdgusképzd
intézmények partnerségét, a digitalis tananyagok készitdinek ¢és a technikai eszkozoket bevezetd,
terjesztd cégek partnerségét is.

Ennek érdekében szivesen vallalkozik az IKT Gjdonsagok megismerésére, kisérleti kiprobalasara.
Elémindsitett Referencia iskola altal szervezett programok

- Bemutat6 orék tartasa

- Jogyakorlat atadésa

- Konferencidk szervezése

- Szakmai napok, programok szervezése

Az eldmindsitett referenciaiskola mitkodésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza azokat a
teenddket, melyek az iskolavezetéssel egyeztetve a fenntartoval, (KLIK),a miikddtetovel (HIK).

E forma miikodésének kereteit a Referenciaiskola program keretén beliil 1étrehozott cselekvési
terv tartalmazza.

- Gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében kialakitott munkakapcsolatok
- Pedagodgiai Szakmai Szolgéltatdo Hajduszoboszlo,
- Szocialis Szolgaltatasi Kozpont gyermekjoléti szolgalat,
- Rendorkapitanysag Ifjisagvédelmi Alosztalya,
Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.
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- Polgarmesteri Hivatal Egészségiigyi €s Szocialis Iroda.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, hatranyos helyzetének javitasa, a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6se munkakapcsolatot tart fenn a Szocialis Gondozasi Kozpont gyermek;joléti szolgalataval.

A feladatok ellatasaval a gyermek és ifjusagvédelmi feleldst bizza meg, aki egylitt dolgozik az
osztalyfonokkel, a szaktanarokkal, tanitokkal.

A gyermekvédelmi felelds rendszeresen eljar a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti
szolgalata altal Gsszehivott értekezletekre, eset megbeszélésekre. A kiadott jelz6lapon jelzi az
esetleges felmertiilo problémakat.

Valamennyi pedagogus koteles a kovetkezd esetekben értesiteni a  nevelési tanacsadd
munkatarsait:

- a gyermek magatartasi zavarokkal kiizd, nem tud beilleszkedni az osztalykdzosségbe.
- ha beszédhibat észlel, jelenti €s javasolja logopédiai vizsgalatat,

- tanulési zavarok - dislexia, disgrafia discalcula- esetén javasolja a nevelési tanacsadoi
vizsgalatot.

- Kapcsolattartas az iskolaorvosi és védondi szolgalattal

A tanuldk egészségi allapotanak megodvasa érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az iskolaorvossal, az iskolafogasszal és a védondi szolgalattal. A feladatok ellatdsa az
igazgatohelyettes, az osztalyfonokok és az iskolatitkar feladata. A kotelezd orvosi vizsgalatok az
1gazgato altal elére engedélyezett idopontban és mddon torténhetnek, lehetdleg ugy, hogy a tanitasi
orat ne zavarjak.

Rendszeres egészségiigyi felligyelet és az ellatas rendje
Rendszeres vizsgalatok:
- 1.3.5.7. 8. évfolyamok statuszvizsgalata:

- Testi fejlodés nyomon kdvetése: testtomeg mérés - testhossz mérés — mellkas korfogat

- -Latasélesség, szinlatas vizsgalata.
- Vérnyomasmérés, golyva tapintasos vizsgalata.
- Altalanos orvosi vizsgalat, alapfoka ortopédiai elvaltozasok kisz{irése.

Ezen kiviil a fent emlitett vizsgalatok is az intézményen beliil torténnek.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelvia Altalanos Iskola
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Kiszlrt tanulok szakorvoshoz val6 beutalasa, allapotvaltozas nyomon kdvetése.

8. osztalyos tanulok palyavalasztasi vizsgalata. Sziikség szerint a Megyei Pedagogiai Intézetbe
torténd beutalassal.

Testnevelés aloli felmentések szakorvosi leletek alapjan:

Lk. Konnyitett torna (pl.: ugras, futs, szertorna al6li felmentés)
ILa. testnevelés + gyogytorna

IL.b. csak gy6gytorna

II1. teljes felmentés

Védooltasok (szept.: Di-Te okt.: DPT III + OPV és Morbilli). Az iskolaorvosi rendelében
betegrendelés nem torténik. Az egészségiikben veszélyeztetett tanulok kiemelt gondozasban
részesiilnek, nyilvantartjuk és allapotvaltozasukat folyamatosan nyomon kdvetjiik.

- Heti étrendek orvosi jovahagyasa.
Kapcsolattartas a védoénokkel:

- Szervezési feladatok (osztalysziirés, oltasok stb. a testi higiénés allapot sziirése, alt.
tisztasag, tetvesség stb.),

- Veszélyeztetett tanulok nyilvantartasa: csaladlatogatas.
- Meghatérozott idében védéndi tanacsadas - fogadoora tartasa.
- Sziilok tajékoztatasa sziildi értekezleten.

- Az iskolai egészségtan oktatasban, illetve rendkiviili osztalyfOnoki ora tartsa az iskolaban
kifliggesztett témavazlatok alapjan. Lehetdség van videofilmek beszerzésére.

- Csecsemdgondozasi tanfolyam, illetve vetélkeddre felkészités, lebonyolitas.

- Egészségiigyi vetélkeddk lebonyolitasa, egyéb egészségiigyi programok szervezése pl.
Signal-denti busz, Voroskeresztes programok.

Az iskola orvosi rendeldjében minden héten egy alkalommal — az Egyesitett Egészségligyi
Intézmények igazgatd fOorvosa altal meghatdrozott idében az iskolaorvos rendelést tart. Itt
torténnek meg valamennyi sziirdvizsgalatok elvégzése — kivéve a fogaszati szlirések.
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5. Milyen panaszkezelésre vonatkozo6 szabalyokat rogzit az intézményi dokumentumokban?

Pedagodgiai Program:

- Osztalyfonok: Az osztalykozosség fejlesztése érdekében programokat szervez. Véleményt
kér a tanuldkat érintd ligyekben. A tanulok altal jelzett kérdéseket, javaslatokat, problémakat
megbeszéli az érdekeltekkel. Szociometriai vizsgalatot végez, azt elemzi, eredményeit munkéja
soran felhasznalja. Konfliktus kezelési modszereket tanit. Ismerteti a panaszkezelés rendjét.
Sziikség esetén tovabbitja a tanulok panaszat az igazgaté felé.

SzMSz:

A tanuldk szervezett vélemény nyilvanitiasanak foruma az osztalygyiilés, iskolagytilés. Evente
legalabb harom iskolagytilést tartunk. Az iskolagytilés idOpontjat a tanév helyi rendje tartalmazza.
Napirendjét az igazgatod ¢s a didkonkorményzat vezetdje kdzdsen allapitja meg. Az iskolagyiilésen
jelen vannak a nevel6testiilet tagjai. Levezetdje a didkonkormanyzatot segitd tanar. A tanulok
részére az igazgato ad tajékoztatast. Az iskola életével kapcsolatos kérdéseket a didkonkormanyzat
a segitd tanar kozremiikodésével a gyllést megeldzden irasban is eljuttathatja az iskola
igazgatojahoz.

A tanulok Osszességét érintd ligyekben a didkdonkormanyzat - a segitd tanar tamogatasaval - az
igazgatohoz, a sziikebb kozosséget érintd ligyekben az igazgatohelyetteshez, osztalyfonokhoz
fordulhat.

Panaszkezelés meghatarozva 2017. majus 10-i PP ¢é SZMSZ modositasban.

3. Egymast kovetd 2 tanév munkatervei €s az éves beszamolok (a munkakozosségek
munkaterveivel és beszamoloival egyitt)

1. Milyen az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Minden esetben a tervezes a stratégiai célokat jelolte.

2. Hogyan jelenik meg az intézményi munkaterv és a munkakozosségek éves terveinek
egymasra épiilése?

Az iskolai munkaterv és a munkakozosségek éves tervei egymassal 6sszhangban vannak.

3 Egyértelmiien megjelenik-e az egyes feladatok felelése, hatarideje, a végrehajtas
ellendrzoje?

Igen a havi programokban

4. Hogyan jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben?

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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A havi programokban datum szerlin megjelenitve

5. A munkatervben meghatarozott tartalom megvalositasa realis volt-e?

Igen

6. A beszamoloban megjelent-e a munkatervre valo reflexié?

Igen, egyben meghatarozva a tovabbi feladatokat.

4. Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

1. Hogyan jelennek meg a pedagégiai programban meghatarozott elvek, célok, az intézmény
fejlesztési céljai a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben?

Osszehangoltan a lehetéségekhez képest, figyelembe véve a Tankeriileti Kdzpont iranymutatasat.

2. A pedagogusok szakmai megujitéo képzéseken valé részvételét az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételének megfeleléen biztositja-e a
tovabbképzések tervezése?

A 120 6rés képzéshez sziikséges nyilvantartassal rendelkezlink, minden eréforrast a megfeleld
képzési szint elérésére biztositunk.
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Mérési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések, kompetenciamérés eredménye 6t tanévre

visszamendleg)

1. Hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonlo
iskolak atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

I::\J'Folyam Mérési 2016 2013 2014 2013 2012
teriilet
Iskolai Orszagos | Iskolai Orszagos Iskolai Orszagos | Iskolai Orszagos | Iskolai Orszagos
6. matem, 1517 1486 1518 1457 1525 1451 1571 1485 1562 1489
8. 1678 1557 1750 1618 1667 1617 1636 1620 1644 1612
B. szdvegért. | 1553 1454 1509 1488 1569 1481 1614 1457 1573 1472
8. 1638 1568 1677 1567 1611 1557 1556 15553 1552 1567

Ezek a mérési eredmények az elmult 6t évben.
Hasonlo iskolak esetén:

Varosi altalanos iskola és kdzepes varos esetén:

2016: Minden teriileten szignifikdnsan jobb, kivéve a 6. évf. matematika kdzepes varos esetén,

2015: 8. évfolyam matematika és szovegértés szignifikdnsan jobb mindkét esetben,

2014: Minden teriileten szignifikansan jobb,

2013: 6. évfolyam matematika és szovegértés szignifikansan jobb mindkét teriileten.

2. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben?

Igen, folyamatos a szignifikans teriiletek emelkedése.

3. Hogyan viszonyul az iskolaban az alapszintet el nem érék aranya az orszagos atlaghoz és
a hozza hasonlo iskolak atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Alapszintet el nem érdk aranya:

2016. Evfolyam | Képzési | Alapszint | Az alapszint alatt teljesitd tanuldk aranya
forma %
Meérési ter.
A orszagosan Képzés/telep
telephelye ilés tipus
n
6. alt.iskola | 3.kép.szint | 30,0 40,7 449

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.

Tel: 52/557-673 Fax: SX2T0-850
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Matematik | 8. alt.iskola | 4.kép.szint | 27,9 45,0 51,0
a
Szovegérté | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 13,4 25,1 21,7
S
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 16,3 35,0 40,4
2015. Evfolyam | Képzési | Alapszint | Az alapszint alatt teljesité tanulok aranya
_ forma %
Mérési ter.
A orszagosan | Képzés/telep
telephelye iilés tipus
n
Matematik | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 24,0 36,8 40,3
a
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 21,8 40,4 455
Szovegérté | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 16,0 25,9 28,2
S
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 14,5 34,7 39,1
2014. Evfolyam | Képzési | Alapszint | Az alapszint alatt teljesité tanulok aranya
' forma %
Meérési ter.
A orszagosan | Képzés/telep
telephelye tilés tipus
n
Matematik | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 22,8 39,5 43,6
a
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 27,6 42,0 46,9
Szovegérté | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 10,5 26,3 29,4
S
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 20,0 36,3 41,2

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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2013. Evfolyam | Képzési | Alapszint | Az alapszint alatt teljesité tanulok aranya
' forma %
Meérési ter.
A orszagosan | Képzés/telep
telephelye iilés tipus
n
Matematik | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 18 40 44
a
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 42 40.1 45.2
Szovegérté | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 11.5 25.3 27.6
S
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 38.0 35.9 41
2012. Evfolyam | Képzési | Alapszint | Az alapszint alatt teljesité tanuldk aranya
' forma %
Meérési ter.
A orszagosan | Képzés/telep
telephelye iilés tipus
n
Matematik | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 19.2 39 42 6
a
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 35 41.6 46.3
Szovegérté | 6. alt.iskola | 3.kép.szint | 9,6 27,7 30
S
8. alt.iskola | 4.kép.szint | 37.5 34.7 38,7

4. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolso 6t évben (kompetenciatipusonként
és mért évfolyamonként)?

Folyamatosan alatta marad az orszagos atlagnak.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelvia Altalanos Iskola
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5. Megjelenik-e az iskola CSH-indexe a telephelyi jelentésben, azaz mennyire elkitelezett az
iskola tanuloi szociokulturalis hatterének megismerésében (kompetenciatipusonként és mért

évfolyamonként)?
2012:
A tényleges eredmény a varhatohoz képest
. A megfeleld képzési
Mérési terdlet Evfolyam Kepzesi forma Orszagos regresszio formartelepiiléstipus
alapjan telephelyeire illesziett
regresszio alapjan
6. 3t sk © ©
Matematika
8. alt. sk, © ()
6. alt. isk. © ©
Szoveqgértés
8 alt. isk. () ()
2013:
A tényleges eredmény a varhatohoz képest
o . L A megfeleld képzési
Mérési terlilet Evfolyam Kepzesi forma Orszagos regresszio formaitelepiléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan
6. alt. gk () ()
Matematika
8 alt. isk. () ()
6. alt. isk. © ©
Szbvegértes
8 alt. isk. () ()
2014
A tényleges eredmény a varhatohoz képest
S . o A megfeleld képzési
Meresi teriilet Eviclyam Kepzesi forma Orszagos regresszio formaiteleplléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan
6. alt isk. () (]
Matematika
8 alt. isk. ) ©
6. alt. isk. © ©
Szivegértes
8 alt. isk. ) ()
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2015:
A tényleges eredmény a varhatohoz képest
. A megfeleld képzési
Meresi terllet Eviolyam Kepzesi forma Orszagos regresszio formasteleplléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan
6. 3t sk () ()
Matematika
8 alt. isk. © ©
6. alt. isk. © (&
Szovegértes
8 Alt. isk. () ©
2016:
A tényleges eredmény a varhatéhoz képest
. A megfeleld képzési
Meresi terilet Eviolyam Kepzesi forma Orszagos regresszio formatelepllestipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapian
3 alt isk. () ()
Matematika
8. alt. isk. © (&
6. alt sk (] (]
Szovegértes
8. alt. isk. e (&

6. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsoé 6t évben (kompetenciatipusonként
és mért évfolyamonként)?

2016-ban minden mérési teriileten egyforma szinten nem kiilonbozott szignifikdnsan a varhatotol.
A 6. évfolyamban jelentds szamban voltak azok a tanulok, akik tanulmanyi eredménye gyenge
volt. (. évfolyamon pedig itt mutatkozott el6szor a 6 osztalyos gimnazium elszivo hatésa...

7. Megallapithato-e az  iskola  szociokulturalis hatranykompenzaldo  hatasa
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként), és ha igen, akkor az milyen (az atlagnal
jobb, atlagos, az atlagnal rosszabb)?

Hétranykompenzalé hatasunk atlagos, egyre tobb jo tanuld6 megy el 6. évfolyam utdn a
hatosztalyos gimnéaziumba.

8. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben (kompetenciatipusonként
és mért évfolyamonként)?

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altalinos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.
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A tendencia az, hogy a gyengébb képességii tanulok felzarkdztatasa még eredményes, nincs
csOkkenés.

9. Megallapithato-e az iskola fejleszto hatasa (kompetenciatipusonként és meért
évfolyamonként), és ha igen, akkor az milyen (az atlagnal jobb, atlagos, az atlagnal
rosszabb)?

Fejlesztd hatasunk atlagos.
10. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utols6 o6t évben
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Valtozd

11. Az azonos évfolyamon 1évé egyes osztalyok teljesitménye mennyire eltéré?

Az elmult 6t évben a 2016-0s tanévet kivéve nem volt jelentds eltérés az osztalyok kozott.

2016-ban a 6. évfolyamon a b. osztaly gyengébb teljesitményt mutatott mint az a. Sajnos, a 7.
¢vfolyamon nem volt lehetdségiink csoportbontasra, 8.évfolyamon viszont matematikabol
csoportbontast tudunk végezni.

12. Kimutathaté-e valtozdas vagy tendencia e téren az utolsé o6t évben
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Nem

13. Milyen az iskolaban a tobbiekt6l kifejezetten leszakado tanulok aranya?

Minimalis

14. Milyen az iskolaban a tobbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt eléré tanulok
aranya?

Evfolyamonként nem nagyon eltérd, a 2014-ben végzettek kozott egészen kivald eredményt elérd
tanulok voltak.

6. A pedagogus-onértékelés eredményeinek dsszegzése

3. Van-e olyan erdsség, kiemelkedé teriilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt
pedagogus esetében azonos?

- Szakmai tudas
- IKT eszkodzok alkalmazasa

- Tovéabbképzéseken valo magas részvétel

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.
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7. Az el6z0 intézményellendrzés(ek) (tanfeliigyelet) és az intézményi onértékelés értékeld lapjai,
valamint a kapcsolodo intézkedési tervek

Nem volt el6z6 intézményi ellendrzés.

Jegyzokonyv

Az eljaras azonositdja 00310300012017A001

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
Az értékelt azonositoja 031030001

Az adatgytlijtés modszere Interjuk

Az adatgytjtést végzo neve Fiilop Ferenc

Az adatgytlijtést végzo oktatasi 78080448507

azonositoja

Az adatgylijtés datuma 2017. 08. 25-28.

1. Az intézményi onértékelés soran a vezetdvel készitett interju javasolt kérdései

1. Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg (emeljen ki) 6t intézményi jellemz6t!
- Innovativ,
- Digitalis iskola,
- Szakmailag korrekt,
- Csaladbarat,
- Sikerorientalt.
2. Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?
- Angol két tanitasi nyelvii képzés
- Digitalis iskola
- Sport orientéltsag, kiilondsen az Gszas, a foci €s az atlétika terén
- Hagyoméanyépolas
Thiskily Imre Két Tanitdsi Nyelvii Altalinos Iskola
4200 Hajdiszoboszlo, Kilcsey u, 24,
Tel: 52/557-6T73 Fax: 52/2T0-B50
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3. Milyen rendszere van az intézményben folyé nevel6-oktaté munkat meghatarozo
dokumentumok elkészitésének?

Szakmai munkako6zosségek egyiittmitkodése

- Az iskola szakmai munkako6zdsségei onalldan végzik munkajukat, az intézmény érdekében
ugyanakkor kotelezOen egyeztetik programjukat:

- Augusztusban az iskolai munkaterv véleményezése soran valamennyi munkakozdsség
vezetdje egyeztet a tervezett programrol,

- Fél év elott a munkakozosségvezetok tovabbi egyeztetést folytatnak a programokrol,
- Junius honapban kozosen értékelik a tanév munkajat

A dokumentumok eldkészitésének szakaszai:

- intézményvezetdi elbterjesztés

- munkakdzosségi vita

- sziil6i és tanuldi (didkonkormanyzati vélemény)
- NevelOtestiileti dontés

4. Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos jellemz6i? (Stratégiai dokumentumok,
az éves munkat meghatiroz6 dokumentumok.)

Pedagodgia Program — SZMSZ — Munkaterv —Tovabbképzési terv
5. Az intézmény stratégiajanak tervezésekor figyelembe vették-e a telepiilési kornyezet, a
koznevelés-iranyitas elvarasainak valtozasait?

Igen
6. Hogyan torténik az aktualisan megjelené uj feladatok ellatasa az intézményben? (Pl
mindennapos testnevelés, stb.)

Munkatervben megfogalmazottak, valamint a Pedagogiai Program és az SZMSZ modositasa
soran
7. Mi jellemzi az intézményben a feladat-, hataskor- és felelosségmegosztast?

Teljeskorli, SZMSZ-ben ésa munkatervben lebontva
8. A munkako6zosség-vezetok hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolédnak be a vezetés
munkajaba?

SZMSZ-ben leirtak alapjan. Munkatervben meghatarozott modon.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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9. Hogyan miikodik az intézményben az ellendrzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal, céllal,
eszkozokkel ellenoriz?)

SZMSZ-ben a pedagogiai munka belso ellendrzésének eljarasrendje alapjan

10. Az intézményi onértékelés rendszer miikodtetése milyen tamogatast jelent a vezetés, a
pedagogusok szamara?

Jelenleg nem sokat, mert az esetleges szabalyvaltozasok nem teszik lehetévé a munka folyamatos
tervezését.

11. Hogyan torténik meg az ellenérzések, értékelések eredményének visszacsatolasa?
Minden esteben megbeszélés alkalmaval.

12. Hogyan hasznaljak fel a tanul6i ellenérzési, mérési, értékelési eredményeket? (pl.
orszagos kompetenciamérés, intézményen beliili évfolyamtesztek, stb.)

Nevelotestiileti 0sszegzo értékelésre, valamint a csoportprofil kialakitasanal nagyon fontos.

13. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracio az intézményben
foly6 munkat?

Nem relevans

14. Hogyan Kkisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi atjat?

A kozépiskolai jelzések alapjan — ami nagyon esetleges

15. Milyen az intézmény, a pedagogusok viszonya az uj modszerekhez, tanulasszervezési
eljarasokhoz?

A tantestiilet nagyon innovativ. 2004 6ta alkalmazzuk a kooperativ technikékat, ekkor teljes kori
butorzat csere is volt az also tagozatban — egyszemélyes asztalok megvasarlasaval melyek jol
segitették a kiilonb6zd csoportos munkék alkalmazasat.

16. Mennyire kezdeményezok a pedagégusok a fejlesztések terén?

Tapasztalataink alapjan élnek a visszajelzés és a kezdeményezés lehetségével. A TAMOP 3.1.4.
palyazatunk soran megalkotott Munkalapok komplett kifejlesztése — [IKTalkalmazaska tandran 1-
6. évfolyam magyar ¢€s 1-6. ¢vfolyam matematika tantargyak terén.

17. Milyen mddszerei hasznalatosak az intézményen beliili tudasmegosztasnak?

Komplett tanmenetek és munkalapok kozreadasa, kiprobalt alkalmazasok megismertetése, teach-
meet-ek €s egyéb alkalmazasok révén- tudasmegosztas a tantestiileten beliil.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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18. Melyek a pedagogus tovabbképzési program és éves terv osszeallitaisanak szakmai
szempontjai?

Tovabbképzési szabalyzat:

a. Folytatjuk a megkezdett foiskola képzések finanszirozasat,
b. Az iskola céljaval megegyezo képzési formakat tanfolyami szinten kiemelten tdmogatja:
- matematika, magyar miiveltségtertilet

- idegen nyelv — angol kéttannyelvii képzés

- informatika, szamitastechnika

- mérés értékelés

- mindségbiztositas

- tehetséggondozas

- felzarkoztatas

- ifjasagvédelem

- mindenkori jogszabdlyi valtozassal 6sszefliggd feladatok

Iskolankban mindenekel6tt a helyi igény kielégitései a mérvadoak, ezt figyelembe véve a
felsdoktatasi intézmények, a szakmai szolgéltatd szervezetek €s a pedagogiai szakszolgalatot ellatd
intézetek tovabbképzésének a tAmogatasa.

19. Milyen mddszerei, formai valésulnak meg az intézményen beliili informacidoatadasnak?

- A kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd iranyitasaval a megbizott
pedagogus vezetdk €s a valasztott képviselok utjan valosul meg. A kapcsolattartas formai: az
igazgatdsag, a vezetdség, a neveldtestiilet, a munkakozosségek értekezletei, iskolagytilések, nyilt
napok, megbeszélések. A konkrét iddpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza.

- Az alkalmazottak tajékoztatdsanak formai
Az igazgato, az igazgatdsag ¢és a vezetOség dontéseirdl, allasfoglaldsairdl, valamint az aktualis
feladatokrol az érintetteket korozvényben, elektronikus korozvényben e-mailen keresztiil
hirdetdtablan vagy megbeszélés keretében tdjékoztatjadk. A korozvény okirat, az érintettek a
korozvény elolvasasat, az abban foglaltak tudomasul vételét kézjegyiikkel igazoljak.

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelvia Altalanos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.
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A kézjeggyel valo ellatast a korozvény megjelenésétdl szamitott masodik napon koteles minden
érintett megtenni.

Az iskolavezetdség tagjai az altaluk képviselt alkalmazottak véleményét, kérdéseit, javaslatait,
kezdeményezéseit eljuttatjak az iskola igazgatdjahoz irasban vagy szdban, sziikség esetén annak
felmeriilésekor, vagy a vezetdség iilésén. Az iilések utan az altaluk iranyitott vagy képviselt
alkalmazottakat tajékoztatjak az iilés dontéseirdl, allasfoglaldsairdl.

Minden honapban havi programot készitiink, melyet a neveldi szobaban fiiggesztiink ki.

- A tanulok tdjékoztatasanak formai — Hazirendben szabalyozva
- A sziil0k tajékoztatasanak formai
Szobeli tajékoztatas

fogadodran, munkaterv szerint az iskola minden pedagogusa részvételével,
- a pedagogusok egyéni fogaddorajan,

- nyilt napon,

- e-naplon keresztiil,

- szlldi értekezleten évente legalabb 3 alkalommal az osztalyfonok:

. szeptemberben: a tanév rendje, feladatai,
. februarban: az elsd félév eredményeinek értékelése,
. majusban: a tanév tapasztalatai, az év végi feladatok megbeszélése.

- a szild vagy a pedagdgus kezdeményezésére szobeli kolcsonds tdjékoztatasra ¢€s
megbeszélésre keriil sor, ha a tanuldé magatartasa, szorgalma azt indokolja,

- indokolt esetben csaladlatogatas keretében kertil sor a tdjékoztatasra.

Rendkiviili sziil6é1 értekezletet az igazgatd, az osztalyfonok, a sziildi munkak6zosség vezetdje
hivhat 0ssze. A leendd 1. osztilyos tanuldk sziileit a tanév kezdetét megel6zOen majusban
tajékoztatja az iskola a tudnivalokrol.

A T7-8. osztalyos tanulok sziileit minden év decemberében a palyavalasztas feladataival
kapcsolatban.

frasbeli tajékoztatas

Valamennyi pedagdgus koteles a tanuld érdemjegyeit, a vele kapcsolatos minden irdsos bejegyzést
az osztalynaplon kiviil a tanuld ellendrzd, tajékoztatd flizetében feltiintetni, datummal és
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kézjeggyel ellatni. A tajékoztato fiizetbe kell bejegyezni a sziil6i értekezlet, fogaddora, mas iskolai
rendezvények idépontjat is.

Az osztalyfonok koteles a sziil6 visszajelzésérél meggydzodni.

A pedagogus irasban tajékoztatja a sziil6t, ha azt a tanuldé magatartasa vagy szorgalma indokolja,
vagy a szild kifejezetten irdsban kér felvildgositdst a tanuld iskolai munkdjaval, annak
eredményével kapcsolatban. A sziilok ¢és kozosségeik irasban kozvetleniil fordulhatnak az
igazgatohoz, a vezetdséghez, a nevelotestiilethez. Az igazgatd koteles mieldbb, de legkésdbb 30
napon beliil, a vezetdség, a neveldtestiilet koteles a kovetkezo iilése utan 30 napon beliil érdemi
valaszt adni.

Az osztalyfonok és a szaktanar is koteles a sziil6t irasban tajékoztatni, amennyiben az adott
tantargybol sok a hidnyzas- az oraszdm 10 és 15%-anak elérése estén. Az draszam 15%-nal
mindketten tdjékoztatjak az iskola igazgatdjat!

A sziilok az iskolatitkarnal munkanapokon 8.00-15.00 6ra kozott, az iskola konyvtardban a
nyitvatartasi idoben betekinthetnek az iskola pedagdgiai programjéba, szervezeti és miikodési
szabalyzatdba, tovabbi szobeli tdjékoztatast kérhetnek azokrol az igazgatotol é€s helyettesétol
fogadooraikon. A hazirendet ki kell fliggeszteni az iskola el6terében, az emeleti folyosokon ¢€s a
neveldi szobaban.

A szoveges értékelés a Pedagogiai Programban leirtak alapjan torténik.

- Tajékoztatas a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat ¢s a Hazirenddel
kapcsolatban
Mindharom dokumentumot az iskola kdnyvtaraban hozzaférhetd modon tessziik kozzé. Ezen kiviil
az iskola igazgatdja vagy helyettese az érdekldddnek tdjékoztatast ad e témakorokben minden
honap els6 hétféjén 15.30-16.00 kozotti idopontban, érdeklddes esetén.

- A nevelok és az iskolavezetés feladatai az elektronikus kommunikacio, a
szoftverhasznalatra vonatkozoan
A nevelGtestiilet, az iskola valamennyi kdzalkalmazottja az elektronikus kommunikécié valamint
iskolai adminisztracios és ligyviteli szoftverek hasznalatara kiilonds figyelmet fordit, mind a belso
vagy kiils6 kommunikécid teriiletén.

20. Hogyan értékeli az intézmény hagyomanyapolé/hagyomanyteremté munkajat?

Jonak

- Farsang,
- Diak-6nkormanyzati nap,

- Gyermeknap
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- Suli-buli szervezése
- Osztalyon beliil megtartott szabadidds rendezvények

Az iskolai hagyomanyok rendszer

A kozosséghez tartozas tudatat, a kozosségi értékek megbecsiilését a hagyomanyok kozvetitik. A
hagyomany kézosségteremtd €s megdérzO erd, amely bizonyos allandosdgot és folytonossagot
teremt az iskola mindennapi €letében.

Ennek érdekében iskolai és allami tinnepeken ezt erdsitjiik megjelenésiinkkel is: sotét szoknya és
nadrag, fehér bluz, ing és az iskola salja, nyakkenddje. Ez kotelezd egyarant tanuldra és neveldre
is.

Iskolank tudatosan apolja és Orzi, folyamatosan bdviti hagyomanyait. A rendszeresen ismétlddo
események, a tudatosan kialakitott szokdsok és jelképek erdsitik az iskoldhoz vald tartozast.
Hagyoményteremt6 és hagyoméanyéapolé munkank sorén tudatosan tdmaszkodunk a neveldtestiilet
¢s a tanulokozosség véleményére, javaslataira, valamint figyelembe vessziik az iskolahasznaloi
elképzeléseket is.

Iskolatorténeti hagyomanyok, jelképek

Iskolatjsag, mely évente harom alkalommal jelenik meg. Szerkesztdi a didkokbdl és a segitd
pedagdgusokbol all.

Célunk megdrizni és megdrokiteni az iskola tanuldi és pedagdgusai altal 1étrehozott értékeket.
Ennek moédjai:

- Thokoly sport és f6zOnap szeptemberben

- megemlékezés iskolank névadojarol, Thokoly Imrérdl, januarban
- otévente Thokoly Géla,

- otévente iskolai tanulmanyi kirdndulas

- emléknapok szervezése,

- varosi tanulményi versenyek rendezése,

- iskolai gyermeknap,

- didk-6nkormanyzati nap,

- gyozteseink koszontése,

- Osszetartozas linnepe

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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- projekt szervezése,

- témahét szervezése,

- iskolahivogatd,

- hulladékgytijtés-papirgytjtés,
- jégpalya hasznalata,

- szankozas,

- Okoiskola,

- Karacsonyi megemlékezés

Sziilokkel vald kapcsolattartés
- karacsonyi vasar

- husvéti bazar

- Alapitvanyi bal

- Batyus-bal dsszel €s tavasszal

Pedagogusokkal kapcsolatos rendezvények
- Pedagdgus nap

- Karacsonyi vacsora

Iskolank jelképei: iskolai emblémaval ellatva
- 1skolazaszl0,
- iskolasal, nyakkendo,

- 8. osztaly ballago tarisznya.

Iskolai tinnepségek:

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altalinos Iskola
4200 Hajddaszoboszld, Kilesey u, 2-4.
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- Tanévnyitd — els0sok koszontése
- Oktdber 23.

- Marcius 15.

- Ballagas

- Tanévzard linnepség

21. A nevel6-oktaté munka szempontjabol milyen melyik partnerekkel valo egyiittmiikodést
tartja a leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont — fenntarté — korrekt munkakapcsolat

POK Debrecen — szaktanacsadas — segit6 szaktanacsadas

Hajdtiszoboszlé Varos Onkorméanyzata — eseti megallapodas

Microsoft — Innovativ Iskolak program — szakmai segitség — tovabbképzések ingyenes biztositasa

Kovécs Maté Miivelddési Kozpont — szabadidds programok — bemkutatkozasi lehetdség a varosi
kozonségnek

Bocskai Istvan Mtizeum — szakmai programok — évfolyam szintii szakmai programok
Suliszerviz Kft — szakmai egyiittmitkddés — orszagos bemutatkozasi lehetdségek
Varosi 6vodak — beiskolazas

Tankeriiketi iskolak — szakmai egyiittmiikodés — JO gyakorlatok megismertetése igény Szerint

22. Hogyan tajékoztatjak a partnereket az intézmény eredményeir6l?

E-mail, Facebook

23. Milyen szakmai, kozéleti szerepet tolt be az intézmény?

Mint az OH bazis intézménye jelentds szakmai szerepet szetretnénk betdlteni
Pélyazatok esetében a tankeriiletnél mint eléremutat6 intézmény szeretnénk jelen lenni

Mint Digtalis Iskola jo gyakorlatainkat ajanljuk az érdeklédoknek

Thikily Imre Két Tanitasi Mvelva Altaldnos Iskola
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24. Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi kozéletben
valé személyes / munkakozosségi részvétel?

Szakmailag rendkiviil élénk szerepet vallalunk. Ez megyei és orszagos szinten is megvalosul:
Modern Iskola rendszeres tudoésitds, Microsoft Innovativ Iskola programjaban vesziink részt,
Suliszerviz orszagos szakértdi konferencidk vendége vagyunk, OH Bézis Intézménye. Helyileg
nem igazan, nincs érdeklédés munkank irant.

25. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek
kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét?

Gyodztesek koszontése — erre minden kiilsos felkészitdt meghivunk.

2. Az intézményi Onértékelés soran a pedagdgusok képviseldivel készitett interju javasolt kérdései

1. Ha jellemezni kellene az intézményét, mely harom jellemzot emelné ki?

megnevezeés:

eléfordulas gyakorisaga:

csaladbarat - gyermekcentrikus

25

fejodoképes - versenyképes

18

JO szamitastechnikai ellatottsag

15

magas szakmai szinvonal

kedvelt

magas szintli angol nyelv oktatas

nyitott

harmonikos,szeretettteljes 1égkor

pozitiv szemléletmad,

NININ W|©

szerepelt még: sokarcu, fegyelmezettség, jol szervezett

2. Melyek az intézmény kiemelt céljai?

megnevezeés:

eléfordulas gyakorisaga:

magas szinvonalll, versenyképes oktatas

15

a gyermek testi — lelki- szellemi fejlesztése

15

kéttannyelvii képzés

korszerii eszkozpark kialakitasa

csaladias 1égkor kialakitasa

palyazaton valo részvétel

sport, tehetséggondozas

egyéni képességek figyelembe vétele

NINW|~OoT|O®

szerepelt még: egészséges kozosség kialakitdsa
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3. Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagégiai gyakorlatban?

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
IKT eszk6zok alkalmazasa, fejlesztése 19
képzés,  Onfejlesztés  biztositdsa a | 10
pedagbdgusok részére
képesség és személyiségfejlesztés tandran | 8
¢s azon kiviil

modszertani kultira boviilése 8
tehetséggondozas illetve fejleszt6 —| 6
felzarkoztatd foglalkozas

differencialas 4
nyelvoktatds 6raszdma 4
szlilok bevonasa 3

szerepelt még: konkrét, bevezetésre keriil6 program (Legd stb.) megnevezése;
figyelemmel fordulni a gyermek felé

4. Hogyan, milyen médszerekkel torténik az intézményben az egyes tanulok képességeinek
megismerése?

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
Meérések (kompetencia, DIFER, célnyelvi) | 15

szakemberek, fejlesztd pedagoégus | 9

bevonasaval
besz¢lgetéssel
teszt, kérdoiv
tantargyi felmérés
tanorai €s azon kiviili megfigyeléssel 7

szerepelt még: differencialas (2); csoportmunka (2); tehetségfejlesztésen, egyéni és
differencialt foglalkozasokon, szoban - irasban

~ 00|00

5. Milyen formai vannak az egyes tanulok képességfejlesztésének? (kiilonos tekintettel a
sajatos nevelési igényi, beilleszkedési-, tanulas-, és magatartasi problémakkal kiizdo és
kiemelten tehetséges tanulokra)

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
szakemberek, fejlesztd pedagogus | 23

bevondsaval

egyéni bandsmod, differencidlés tanoran 16

tantargyi (egyéni/kiscsoportos) | 12

korrepetalas

szakkor 12

versenyeztetés S)

szerepelt még: tanitasi modszerek (2)
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6. Hogyan torténik a tanulok szocialis helyzetének megismerése?

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
beszélgetés 22

csaladlatogatas 9

kapcsolattartds  (6vond, sz7iild, kiilsd 9

szakember)

helyzetelemzés - kérddiv 8

megfigyelés 4

ifjusdgvédelmi felelds bevonasaval 3

7. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyanak enyhitése (kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulékra)?

megnevezés: eléfordulas gyakorisaga:

alapitvany anyagi segitségével 19

szakemberek igénybevétele, | 11

ifjisagvédelmi felelés bevonasaval

egyéni fejlesztés, felzarkoztatas 8

Fokozottabb odafigyelés 4

megfigyelés 4

2- 2 alkoalommal megemlitésre keriilt még: személyre szabott feladatadas, palyazati
lehetdségek, IKT eszkdzok elérhetdségének biztositasa

8. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracié az intézményben
folyo munkat?

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
nem segiti (nyelvismeret hidnya illetve | 13

magatartasi probléma miatt)
Hozzajarul a didkok és/vagy pedagdgusok 7
személyiségfejlesztéséhez, a
kozosségfejlesztéshez (empatikus, tolerans,
elfogado attitiid kialakitasdhoz)

nem okoz problémat/természetes — az 6
intézmény €s benne dolgozd pedagdgusok
innovativitdsanak és elfogado attitiidjének
kdszonhetden

boviil a pedagdgus moddszertani kultaraja, 5
differencialasi szokasai

fejleszto foglalkozasokat kell szervezni 4
nem tudja megitélni vagy nem értelmezhetd 3
a valasza
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9. Milyen mddon torténik a tanulds tamogatasa?

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
online feliilet mikodtetése, IKT hasznalat 14
egyéni/kiscsoportos fejlesztd foglalkozas, | 12

korrepetalas

iskolaotthon, napkozi 11
egyéni segitségnyujtas 10
differencialés 10

valtozatos  munkaforméak, kooperativ 6
technikak alkalmazasa
2- 2 alkalommal megemlitésre keriilt még: tanulasi modszerek megismertetésével,
megtanitasaval; csoportbontassal;

megemlitették még: tanulas tanitdsa program elemeinek alkalmazasa, tanuldssegito
eszk6zok biztositasa

10. Az intézményben mi torténik a tanuléokat érintd mérési eredményekkel, hogyan
hasznositjak azokat?

A Vilaszokbdl egyértelmiien kitlinik — a véalaszadok 75%-a egyértelmiien le is irja, a
tobbiek szohasznalata utal erre — hogy a mérések eredményeit megismerik az érintett
pedagodgusok.

A mérések eredményei a tovabbi tervezés — éves, napi, tanorai, a differencialds, az
intézkedési terv — alapjaul szolgal.

11. Milyen kozosségépito programok, tevékenységek vannak az iskolaban?

Iskolai és osztalyprogramokat sorolnak a pedagdgusok. Tobben is megemlitik, hogy havi
szinten tobb rendezvényt is emlithetnének. A hagyoményos iskolai rendezvényeket
mindenki felsorolja. Ezek koziil a leggyakrabb, konkrétan is megnevezettek az alabbiak
voltak: Thokoly Sport — és fézénap, DOK programok, nemzeti iinnepeink kozds
meglinneplése, kardcsonyi gyertyagyljtas, linnepség, vacsora, tematikus rendezvények
(tinnepekhez kapcsolodo partyk, gyar - vagy muzeumlatogatas, Thokoly Gala, Gydztesek
kdszontése, iskolai kirandulas, korcsolyazas, alapitvanyi bal stb.

12. Ebben a tanévben milyen tandéran/iskolan kiviil szervezett tevékenységen vesznek részt a
tanulok?

Minden a 11. pontban megemlitett tevékenység szerepel itt is. Emellett megjelennek a
sport ¢és a kiilonboz6 tematikus szakkordk, zeneiskola, a palyavalasztashoz kapcsolodd
programok (Kutatdk éjszakdja, Szakmak éjszakaja) a Budapesti séta.
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13. A nevelotestiilet szakmai egyiittmiikodésének milyen lehetoségei vannak az
intézményben? (szakmai munkakozosségek, projektcsoportok, egy osztialyban taniték
munkacsoportja, stb.)

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
szakmai munkakdzosség 28 azaz ezt mindenki megnevezte

egy — egy feladat ellatasara alakult csoport | 13
egy — egy évfolyamon, osztalyban tanitok 8

csoportja

kiscsoportos megbeszélések 7
nevelOtestiileti értekezlet 2
google drivealkalmazasa 2

Fontosnak gondolom: tobb helyen is megjelent az alabbi mondat: ,,Egyéni kéréssel is
fordulhatok barkihez.”

14. Hogyan torténik az intézményben a bels6 tudasmegosztas?

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
tapasztalatcsere, besz¢élgetés 21

munkak6zdsségi foglalkozasokon 16

belso tovabbképzések 13

elektronikusan, kozos online felileten | 12

(google drive)

sajat szakmai anyagok (tanmenet, mérdlap, 9

digitalis anyag) atadasa

hospitalas, bemutato foglalkozas 4

Fontosnak gondolom: Ilyen mondatokkal is talalkoztam: ,,barki barkinek segit, ha kell.”
,,egymas segitése”

15. Hogyan viszonyulnak a pedagogusok az uj modszerek bevezetéséhez, az uj
tanulasszervezési eljarasok mitkodtetéséhez?

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
nyitottak az 10j moddszerekre, szivesen | 21

alkalmazzak

hasznaljak, kiprobaljak 15

érdeklddéssel 11

az intézmény pedagdgusai érdeklédoek, 8

innovativak

elfogadjak 7

pozitivak 4

2 -2 gyakorisdggal eléfordult: egylittmiikoddek, rugalmasak, partnerek
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16. Hogyan értékelik a modszerek bevalasat, hatasossagat, és mit kezdenek az értékelés
eredményével?

Az ¢értékelések ,helyszinéiil” a legtobben a munkakozosséget illetve a szakmai
kiscsoportot jelolték meg, ezt kovette — 4 eléfordulassal — a tantestiileti értekezletek, illetve
— 2 el6fordulassal — a belsd tovabbképzések alkalméaval.

A modszerek bevalasat a legtobb vélemény — 15 eléfordulas — szerint szakmai
megbeszéléssel, - 7 eléfordulds szerint feliilvizsgalattal, mig 6 vélemény szerint méréssel
értékelik. Az értékelés utan 16 vélemény mondta, hogy a jo moddszereket tovabb
alkalmazzuk, beépitjiik a tanitdsi folyamatba, illetve — 6 el6fordulds — valtoztatast
eszkozliink sziikség szerint.

17. Milyen a pedagogusok viszonya az innovaciohoz? Vannak-e a pedagogusok altal
elinditott fejlesztések?

Valamennyi a masodik kérdésre is valaszold szerint vannak a pedagogusok altal
elinditott fejlesztések az intézményben. El6fordulnak konkrét példak soroldsa is ennek a
véleménynek az alatamasztasara.

A vélaszolok tobbsége szerint a pedagdgusok viszonya igen pozitiv az innovacidkhoz.
Ilyen Kifejezések hasznalata fordult el6:

- aktiv, nyitott, pozitiv, érdekl6dd — 10 el6fordulés

- innovativ — 4 eléfordulassal

- megvalositast segitd, nagyon jo — 3 eléfordulassal

- egymast tamogato

Néhany olyan vélemény is volt, aki szerint ,,elfogadjak” — 2, illetve 3 vélemény szerint ez
a tanitott tantargytol, életkortol illetve az informatikai eldismerettdl is fiigg.

,» 10bb olyan aktiv, nyitott kolléga is van, akik lelkesedése magéaval viszi a tobbi kollégat
IS — kozéjiik soroljak az intézményvezetot is.

18. Milyen lehetoségei vannak a pedagogusoknak a szakmai megujulasra, fejlodésre
(képzések, projektnapok, ,,jo gyakorlat” Kiprobalasa stb.)?

megnevezés: eléfordulas gyakorisaga:
tovabbképzés 28 Koziiliik 21 —en vagy kiemelik a belsd
tovabbképzéseket vagy csak ezt emlitik

projektek megvalositasa 15

jO gyakorlatok 11

tovabbtanulds 3

szakmai konferenciak 2

eléfordult még: egymas tapasztalatainak atvétele, szakmai bemutatok

Tobben is megemlitették a palyazatokhoz kapcsolodoan az 6nképzést.
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19. A szakmai munkakozosségek és a nevelotestiilet véleményét milyen tervezésben,
fejlesztésben, milyen dontések elokészitésében veszi figyelembe a vezetoség?

19 véleményez0 szerint ,,minden fontos dontésben” s ezt tobben is pozitivnak itélik meg.

A tobbiek nem ilyen altalanosan fogalmaznak. A kovetkezd kérdésekben kéri ki a

vezetdség a véleményt:

- ¢éves munkaterv dsszedllitdsa illetve iskolai dokumentumok modositasa, feliilvizsgalata
esetén 7 — 7 eléfordulas

- szakmai kérdésekben, projektek — témahetek tervezése — 4 el6fordulas

- palyazatok

20. Az értekezletek 0sszehivasa milyen céllal, és milyen rendszerességgel torténik meg?

Az értekezletek Osszehivasa rendszeresen keddenként torténik. Ebben minden
véleményez6 megegyezik. Az idétartam meghatarozas eltérd: 14 véleméyn szerint hetente,
9 vélemény szerint havonta az éves munkaterv szerint, sziikség szerint gyakrabban, 4
vélemény szerint kéthetente.

Az értekezletek Osszehivasanak céljaként az aktudlis, iskolat érinté kérdések miatt,
informacioatadas, tajékoztatas, iskolai programok, feladatok miatt.

A rendkiviili értekezletek okaként tanulokkal kapcsolatos, palyazatok, innovaciok okokat
jeloltek meg a vélaszolok.

21. Milyen a vezet6i ellendrzés gyakorlata az intézményben, milyen formaban kap
visszajelzést a munkajarol?

rendszeres vagy napi szintit megfogalmazasok

A formajat tekintve:
megnevezés: eléfordulas gyakorisaga:
oOralatogatas 21
egyéni elbeszélgetés 17
adminisztracid, dokumentum ellenorzés 6
(a dokumentumellendrzés online formaja is
emlitést kap tobb esetben)

A visszajelzések szdban illetve irasban torténnek, értékeldlappal is.

22. Az intézményben folyo nevelo-oktato munka melyik teriiletén/teriiletein latja fontosnak
a fejlesztést?

megnevezeés: eléfordulas gyakorisaga:
pedagdgiai modszerek fejlesztése 5

kozosségi nevelés, kozosségtejlesztés 5
egylittmikodés (pedagdgusok kozott is) 4
targyi fejlesztés 4
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egészséges ¢letmodra nevelés,
differencialas

szakmai képzés

kéttannyelvl képzés atgondolasa
szakemberek (logopédus, pszicholdgus)
bevonasa a képességfejlesztésbe,
tanulasi stratégidk, tanulds tanitisa 2
Erzelmi illetve esztétikai nevelés is szerepelt még 1- 1 helyen. De olyan valaszolé is
volt, aki szerint nincs ilyen.

NN DN DN

N

23. Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelelé modon figyelembe veszik-e a
telepiilési kornyezet, a koznevelés-iranyitas elvarasainak valtozasat?

Erre a kérdésre valamennyi valaszol6 ,,igen” vagy ,,maximalisan” kifejezéssel felelt.

Tovabbi kérdések: nincsenek

Hajdaszoboszl6, 2017. augusztus 28.
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3. Az intézményi onértékelés soran a sziilok képviseldivel készitett interju javasolt kérdései

1. Mi volt a dont6 szempont, amikor ezt az intézményt valasztotta a gyermeke szamara?

Dont6é szempont volt az iskolaban folyo kéttannyelvii képzés.

2. Az iskola megfelel-e az elozetes elvarasainak?

Teljes mértékben megfelelt az eldzetes elvarasoknak.

3. On szerint az intézményben mekkora hangsulyt kap a nevelés?

A nevelés nagy hangsulyt kap, nem csak a neveldk, de az intézményvezeto részérdl is.

4. Milyen az oktatéo munka szinvonala az On megitélése szerint?

Az iskoldban magas szinvonalu oktatas folyik, jol képzett pedagdgusokkal. Ezt segiti el6 az iskola
felszereltsége, és folyamatos innovacioja.

5. Milyen felzarkoztato, fejleszto foglalkozasok miikdodnek az intézményben?

Az als6 tagozaton nagy segitséget nyujt a gyerekeknek az 6ndllo feladatok elkészitése az
iskolaban. Erre felsd tagozaton is van lehetdség.

Az els6sokhoz logopédus jar, valamint az iskoldban dolgozo fejlesztd pedagogus segit a
tanuloknak.

6. Az intézményben miikodo tehetségfejlesztésnek milyen modjairol tud?

Tobb lehetdség is van az iskolaban, mint tanulmanyi, mint sport teriileten. Ilyen az atlétika,
kosarlabda robotika. Ezen kiviil rengeteg tanulmanyi versenyen vesznek részt a tanulok, amelyre
kiilon foglalkozasokon készitik fel Oket. Kézmiives szakkor is lehetdséget ad a gyerekek
kibontakozasara.

7. Milyen tanoran kiviili foglalkozasokon vesz részt a gyermeke?

Kézmiives szakkorre, illetve atlétikara jarnak a legtobben. Mivel az Atlétika csak a verseny el6tt
van, igy jo lenne, ha tobb iskola utani sportolasi lehetdségre lenne lehetdség.

Bér nem az iskolan beliil van de az iskola hatasara jar sok tanuld Uszni és focizni a varos
egyesiileteibe.

8. Az intézmény bevonja-e a sziiloket a kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok
apolasaba? Ha igen, milyen formaban teszi ezt (jotékonysagi vasar, bal stb.)?

Igen bevonja. Tobb lehetdség is van, ahol a sziil6k és pedagdgusok egylitt vannak jelen. A sziilok
minden iskolai rendezvényre elmehetnek. Ilyen az évnyitd, sport és f6z6nap, alapitvanyi bal,
karacsonyi vasar, Thokoly Gala.
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9. Ajanlana-e az intézményt masok szamara?

Igen.

10. Milyen palyat, tovabbtanulast képzel el gyermeke szamara? Kap-e ehhez segitséget az
iskola részérol?

Errél a gyerek dont, de természetesen segitiink neki. nem csak mi, mint sziil6k, hanem a tanarok
is. Segitenek a palyavalasztasban, ha esetleg valaki bizonytalan, és segitenek realisan donteni.
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Az eljaras azonositoja 00310300012017A001

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
Az értékelt azonositdja 031030001

Az adatgyiijtés modszere Megfigyelés

Az adatgylijtést végzo neve Fiilop Ferenc

Az adatgylijtést végzo oktatasi 78080448507

azonositdja

Az adatgyiijtés ddtuma 2017. 08. 25-28.

1. A pedagdgiai munka infrastruktirajanak megismerése

1. Az intézmény Kkiemelt nevelési céljainak valo megfelelés hogyan érheto tetten fizikalis
formaban? (Pl. kornyezettudatos nevelés.)

Digitalis Iskola: Minden tanterem rendelkezik interaktiv feliilettel (tablaval-projektorral), 20 db
tablet, 136 db notebook — ezek gyenge teljesitményiik miatt egyre kevesebbet hasznalhatoak, két
informatika terem egy 16 és egy 32 f6s — lehetdvé valik a kompetencia mérések osztalyszintii
megvaldsitasa. IKT munkakdzosség, a legjabb lehetdségek megismerése és alkalmazasanak
biztositasa. Aula: kettd darab kinect (x-box) kijelzével. Ketté darab érintéképernyds szamitogép
altalanos hasznalatra. Lego matematika egy osztalyravalo, Lego robot 4 db, robotika szakkor,
3D-s nyomtato.

Orokos Okoiskola: szelektiv hulladékgytijtés, fiiszerndvény kert, két agyas zoldség és viragos kert.

Sport: 1 db bitumenes, 1 db salakos palya, 1 db fiives palya kisméretii, 1 db kibdvitett kondipark,
1 db tornaszoba, 1 db normal méretli tornaterem, 1 db konditerem.

2. Milyen a tanulok tanulasi kornyezete?

Als6 tagozaton valamennyitanteremben egyszemélyes tanulopadok, a konnyli tanorai szervezés
miatt — kooperativ technikdk alkalmazasa. Minden elsés termet kifestetelink, olyan szinre,
amilyenre a tanitd kéri. Minden teremben fiiggdny keriil, a sziil6k izlésének megfeleléen. A
szaktantermek a tanarok igényes elvarasa szerint keriilnek kialakitasra a lehetdségek figyelembe
vételével. Folyamatos dekoracid szervezése.

3. Ha van kozosségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?

Egy auldnk van, itt tartjuk az iskolai rendezvényeinket hirdetéseket. A megnovekedett 1étszam
miatt ezek atkeriilnek a tornaterembe.
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4. Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a napi sportolas megvaldsitasara?

1 db bitumenes, 1 db salakos palya, 1 db fiives palya kisméretli, 1 db kibdvitett kondipark, 1 db
tornaszoba, 1 db normal méretii tornaterem, 1 db konditerem.

5. Hogyan felel meg az intézmény targyi kornyezete a kiilonleges banasmodot igénylé tanulok
nevelésének, oktatasanak?

Nem vagyunk akadaly mentesitettek. Ez gondot okoz mozgassériilt tanul6 esetében. Ez sajnos
évtizedek ota fennallé probléma.

Hajduszoboszld, 2017. augusztus 28.
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Intézményi 6nértékelési szempontok, elvaras rendszer
ERTEKELO
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Folyamatos dokumentum elemzés iskolavezetdségi szinten — javaslatok, problémak
felvetddése esetén, jogszabalyi valtozasnal idoben valtoztatunk a dokumentumokon.
Kiemelten fontos az éves munkaterv készitése, ahol elfogadott elveink gyakorlati
megvaldsitasa torténik.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerdpiaci és
mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa ¢és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A dokumentumok elemzése soran kiemelt figyelmet forditunk a DIFER méréseink
eredményére, a kompetenciamérés eredményeire, kiillonds tekintettel a hozzank hasonlo
iskolak eredményeinek figyelemmel kisérésével, illetve az elmilt harom-6t év eredményeinek
alakulasaval. A munkakozosségek az év végi (felmérések Gsszegzésének) leadasaval a
tartalmi munka helyzetére mutathatnak rd. Minden évben fontos a beiskolazand6 els6sok
korcsoportjainak meghatarozasa, a beiskolazas alakulasa. rendszeresen végziink elégedettségi
mérést a sziilok és a tanulok esetében, illetve a pedagdgusok korében — eLemér, és kiilonbozo
szakdolgozatok elkészitésénél, pedagdgus tovabbképzésre valo igényfelmérés

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Fontos szdmunkra, hogy minden dontést iddben el6zzo6n meg olyan szintli egyeztetés a
neveldtestiilet korében, amely soran elmondhatjak véleményiiket és a vélemény kdzos dontés
eredményeként keriil meghozatalra. A rendszeres havi neveldtestiileti értekezlet szintere a
feladatok értékelésének és megbeszélésének

1.1.4.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytittmiikodés.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A fenntarté minden dokumentumokat a megfeleld cheklista alapjan értékeli, ahol visszajelzést
kapunk az esetleges modositasok helyérdl. A vezetdi értekezleteken ezzel a téméaval a
fenntarté a megfeleld idoraforditassal foglalkozik
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1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A stratégiai és operativ céljaink minden esetben megjelennek az értékelés soran.

1.16.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A munkaterv a Pedagogia Program ¢és az SZMSZ alapjan késziil minden esetben.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Idékozonként jogszabalyi valtozas esetén végrehajtjuk a modositasokat, melyeket
megkiildiink a fenntartonak.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Munkaterviink ugy épiil fel, hogy a stratégiai célok maradéktalanul jelenjenek meg és a
feladatok révén relevans részévé valjon a gyakorlati munkéanak.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az Gtéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A pedagogiai program tartalmazza a vezetoi célokat, azokkal koherens. Mindezt eldsegitik az
Informatikai stratégia, a tovabbképzési szabalyzatunk a Beiskolazasi tervvel, melynek fontos
része a kollégak hét évente torténd 120 6ras megfelelésnek. Ezt kiegésziti a Belsd Ellendrzési
Csoport éves terve, mely tovabb szélesiti lehetdségeinket a stratégiai tervek
megvaldsitasaban.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagogusok, a munkakozosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden esetben megtorténik a megfeleld szint véleménykérésének illetve tajékoztatasanak
biztositasa, ezek konkrétan az SZMSZ-ben leirtak alapjan torténnek és jol bevalt formai
vannak — évente harom alkalommal iskolagyiilés, legalabb harom alkalommal tanévente az
Iskolai Sziil61 Munkak6zosség tajékoztatasa, dontések esetén annak megfeleld elokészitése. A
didkonkormanyzat vezetd tanar szervezésében minden dontésiinket — nem csak torvényi
kotelezettség esetén — megfeleld tdjékoztatas, véleménykérés és sziikség esetén dontés is
megtorténik.
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1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Nevelési — oktatési céljaink megvaldsitasanak az elmult évtizedek soran nagyon jol kialakult
hagyomanyrendszere van, erre flizziik fel mindennapi tevékenységeinket. Ezek bevaltak,
eredményeink mutatjak, hogy az elmult iddszakok alapjan sikeres munkét folytatunk.
Természetesen amennyiben sziikséges, a megfelelé helyen beavatkozunk.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett, egymasra
épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok €s munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Legfontosabb a tanul6, Ezt kovetden a pedagogus kolléga elégedettsége, majd a sziild
fontossaga a sorrend. Maximalisan figyelemmel kisérjiik a fenntart6 elvarasait, annak
érdekében, hogy az els6 harom tényezd — sikeres ténykedése esetén a fenntartd szamara
sikeres és eredményes iskolat miikddtetiink.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Természetes, hiszen a neveldi, a munkakozdsségi és az intézményi beszdmolo egymasra
épiilése elsédleges és meghatarozo. (Eppen ezért a 2010-ben hatalyon kiviil helyezett IMIP
még ma is vezérfonalként szolgadl mindennapi munkéank soran.) Fontosnak tartom, hogy
ezekbe beépiiljenek a kollégak altal a tanév végi €s a tanév elei ,,elbeszélgetéseken”
felvetddottek is, mert igy valik a feladat megvaldsitas k6zos programma.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az el6z0 tanév eredménye, felvetddott problémai alapjan az igazgatd eldzetes munkatervet
készit. Ezt a munkako6zosségek megbeszélik, kiegészitik, javaslatokat tesznek. Ezt kdvetden
keriil sor a tanévnyito tantestiileti értekezletre, ahol ennek szellemében kertil el6terjesztésre az
éves munkaterv. A kovetkez6 munkakozosségi értekezlet alkalmaval ez még esetleg
kiegészitésre keriilhet, amit a végsd szeptember 15-ig megtartando nevelOtestiileti
értekezleten a testiilet elfogad. (Mindezeket megeldzi a Sziil6i Munkakozosség, valamint a
DOK tijékoztatdsa, mely szervezetek javaslattal élhetnek a megismert tervezetet illetden.)
1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Igen, a PP és az SzZMSZ-ben leirtak alapjan torténnek a beszamolok.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi tantervet a torvényi eldirasokalapjan neveldtestiiletiink attekintette és a kollégak
elkészitették javaslatukat. igy, rendelkeziink intézményi helyi tantervvel minden tantargybol.



Két Tanitisi Nyvelvii Altalinos Iskola

ﬁh Thokoly Imre
o

Hajduszobaselo

A tanmenetek elkészitésének szempontjai rogzitve vannak a SZMSZ-ben, ezt a kollégak mar
tudjak és ennek, valamint a helyi tanterv eldirasainak figyelembe vételével készitik el és adjak
le a munkakozosség vezetoknek. Ok értékelik a megfeleld értékeld lap alapjan a
tanmeneteket, melyeket aztan pozitiv javaslat alapjan eljuttatnak elektronikusan az
igazgatonak, aki jovahagyja ezeket a dokumentumokat. Ezt kdvetden a kollégak feltoltik az
iskola altal biztositott feliiletre. Valamennyi kolléga valamennyi tanmenetének szerves része
kell hogy legyen az adott csoport csoportprofiljanak a tantargynak megfelelden. Itt
figyelembe kell venni az osztaly osztalyfonokének véleményét is, valamint a kiilonbozo
mérések eredményeit. A csoportprofil tartalmazza az el6z6 tanévben elért eredményeket,
javitand6 feladatokat is!

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ezt segiti a havi feladatok megfogalmazasa, amelyek a munkaterv alapjan és az esetleges
aktualis feladatok megjelenitésével minden honap legelején keriil kihirdetésre — Honlap,
neveldi, fenntartd, részére.

1.5.18.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i
produktumokban.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ezek maradéktalanul nyomon kovethetéek a mozanapldban, a honlapon, valamint a kollégak
beszamoloi, a tanuld dolgozatok, témahét és projekt feladatok elvégzésében.

1.6. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az SZMSZ-ben az IMIP-ben és az éves munkatervben rogzitettek alapjan.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Erre kiilondsen odafigyeliink, kiemelten a portfoliot feltdltdkre, a mindsitésekre, valamint a
tanfeliigyeleti feladatokra — BECS

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Mindezeket a kiadott itmutatok, valamint a belsé szabalyzok és a mindennapi élet gyakorlata
alapjan

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden eredményt a megtortént 6sszegzés utdn neveldtestiileti és az adottcsoport szintjén
elemziink, értékeliink. A feltart problémak, hianyossagok esetén meghozzuk a megfeleld
dontést és azokat visszaellendrizziik.
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1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden esetben megtorténik, az dralatogatasok soran készitett feljegyzés — jegyzokonyv a
kollégak személyi anyagaba keriil. Az 6nértékelés soran 0sszegzést készitiink a megvalosult
ellendrzések alapjan, melynek része a szaktanacsado észrevétele és a mindsitések
jegyzokonyve is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az értékelések meghatarozott kihirdetett litemezések alapjan torténnek. Ebben ismertetésre
keriil a szempontsor, amit kiemelten értékeliink amelynek alapja a 62 kompetencia indikator. .
A pedagogus elbeszélgetésekre a kollégak egy lap segitségével ,,irdnyitott beszélgetésre”
tudnak felkésziilni.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az éves munkaterv alapjan, a szabalyozok figyelembevételével torténik, valamennyi kolléga
részt vesz ennek eldontésében, a rendszer kialakitasaban, miukodésében.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Elsddleges a tanulok egyéni lehetésége — Isd tanmenet — csoprotprofil, eltérd esetben — a
felzarkoztatas, a tehetséggondozas kiilon terve késziil el a fejlesztd pedagdgus segitségével. A
mérési rendszeriink 2010 6ta miikddik ahol a DIFER, a kompetencia eredmények és 4-5.
atmenet eredményei vannak nyilvantartva a kollégadknak hozzaférhet6 modon.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A dokumentumokban leirt szempontok alapjan (PP ) torténik.

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden sziil6i értekezleten a tanév kezdetén errdl kiilon sz6 van, kiemelten a 4, 6, és 8.
évfolyamon, ahol kompetencia mérés valdosul meg az év folyaman.

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.
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Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ennek elsédleges szintere a Mozanaplo, mely valamennyi megallapitasra tokéletesen
alkalmas. A masik tényezd, a kompetenciamérések eredményét a fejleszté pedagogus értékeli,
mind a 4.,valamint a 6., évfolyamon személyre lebontva hivja fel a kollégak figyelmét az
esetleges hidnyossagokra. A 8.évfolyamon csak utdlagos elemzésre van lehetdségiink.
Amennyiben sziikséges, mind a lemorzsolodas, mind a bukas megel6zése érdekében
fejlesztési tervet készitenek a tanitok €s a szaktanarok.

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
sziileinek/gondviseldjének.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ez minden esetben megtorténik, nagy a szerepiik ebben az osztalyfonokoknek, akik a
Mozanapldn és az ellenérzon keresztiil tartjak a kapcsolatot a sziilokkel.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogusértékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A modositasok az esetek nagy részében jobbitas, korrigalas miatt torténik.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében korrekcidt végez.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden alkalommal a mérés eredményeinek kozdsségi ismertetése nevelési értekezleteken,
melyeket mind a félévi, mind a tanév végi beszamolok alkalmaval rogzitiink, ezek szerves
részét képezik a beszamoloknak. Ezen kiviil az egyes méréseket a havi nevel6testiileti
értekezleten részletesen elemziink.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szo16 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Sziikség esetén a korrekciokat meghozzuk és azokat a stratégiai tervekben atvezetjiik, az
operativ tervezés soran kiemelt hangsulyt fektetiink ezek megvalosulasara.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segitd belsd (6tletek,
egyéni erdsségek) €s kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Mint elémindsitett referencia intézmény, mint Mentoriskola, és mint Bazisiskola nagy
figyelmet forditottunk egyrészt a sajat jo gyakorlatok kialakitasara, illetve mas, hasznalhato
alkalmazas adaptalasara.

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:
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Fejlesztheto teriiletek:

1.8.30. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének

Kiemelkedo teriiletek:

1.2.5.A kollégékkal megosztja a tanuldsi eredményességrol szol6 informaciodkat, a kdzponti
mérési eredményeket elemzi, és levonja a szlikséges szakmai tanulsagokat. 1.4.10.Iranyitja a
tanmenetek kidolgozasat €s 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetové tegyék a
helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld szamara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kdvethetok az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Kiemelked6 versenyeredményliink — ennek hatasa a folyamatos eredmény kommunikacié —
havi eredményhirdetés — kéthavibeszamolok a fenntartonak — félévi, éves beszamolo
melléklete és kiilon kiemelt esemény iskolankban a ,,Gydztesek Koszontése” rendezvény év
végen.

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A tanuléas-tanitasa elv érvényesiilése minden tantargy esetében, kiemelten als6 tagozaton,
mely modszerek alkalmazasa kiegésziil az IKT eszk6zok hatékony bevonasaval.

2.1.3.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Mind alsd, mind felsd tagozaton eldszeretettel hasznaljak a kollégék a szociometria felmérést,
illetve a kiilonbozOkonfliktuskezeld technikakat, melyben nagy szerepe van a fejlesztd
kollégandnek.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Fontos esemény kollégaink kérében az évfolyam megbeszélés, ahol mindenki elmondhatja
problémajat, illetve az altala alkalmazott eljarast megismerhetik a tobbiek.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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A fejlesztd pedagogus ennek a motorja, kiilondsen a DIFER, és a kompetencia mérések
esetében.

2.2.6.

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi programunk ugy ¢épiil fel, hogy mindenki megtalalja benne a maga lehetdségeit,
kollégaink ilyen tekintetben nagyon tamogatok.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto ¢s oktatd munkajukban.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Iskolank olyan monitor rendszert miikddtet, ahol az osztalyfonokok és a fejleszté pedagogus —
aki egyben ifjusagvédelmi megbizott is -

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Osztalyfonokok, nevelési munkakdzosségvezetd, fejlesztd pedagdgus egyiittmiikodése —
Szocialis Iroda, a Gyamiigy, a Szocialis Szolgaltaté Kozpont jelzései biztositjak a megfeleld
informdaci6 dramlast.

2.3.9.

Az intézmény, tamogatd rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato halédzattal, stb.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ennek vezetdje a fejlesztd pedagdgus aki személyre szabottan végzi munkajat, terveket készit
és jo kapcsolatot apol a Pedagogia Szakszolgalattal és a Szocialis Szolgaltatdo Kozponttal.
2.4. Hogyan tamogatjak az onallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 0nallo tanulads tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az 0nallo ismeretszerzEs, az 6nalld tanulas egyik tdmogatoja az IKT eszk6zok megismerése,
alkalmazésa, Ebben iskolank hosszu évek 6ta élenjar. Masik fontos terep a tanora, ahol a
kollégéak segitségével olyan modszereket eljarasokat ismer meg a tanuld, melyek segitségével
jobban boldogul az ismeretszerzés teriiletén.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 €s sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Iskolankban kevés a SNI-s tanuld. Viszont alulteljesitd, tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanuld
szama nd. Ezért egyrészt a sziildknek szerveziink ebben a témaban ismeretterjesztd
eldadasokat, illetve a kollégéakat biztatjuk arra, hogy ilyen jellegii tovabbképzésen vegyenek
részt.

2.4.12.
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A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszerl itmutatast €s megfeleld tanulési eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A tanulas tanitds programunk ennek elemeit tartalmazza. Ezen kiviil az IKT eszkdzok
alkalmazas révén erre egyre tobb lehetéség nyilik ennek segitésére.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelés elmélete €s gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Mint Ordkés Okoiskola erre nagyon nagy hangstlyt fektetiink. Egyrészt a szelektiv
hulladékgytijtés megszervezésével, masrészt programjaink ennek fényében zajlanak, melyek a
munkaterv szerves részeit képezik.

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzédk a téma
elemeit.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi olyan vérosi rendezvényen, jarasi vetélkedon aktivan részt vesziink, ahol a
kornyezettudatossag nagyon fontos.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Erre nagyon nagy hangsulyt fektetlink. Elsdsorban osztaly, ugyanakkor iskolai szinten is.
Osztaly szinten az éves osztalyfondki munkatervben tervezésre keriilnek a legfontosabb
egylittes programok, a kirdndulésok, illetve mindaz a rendezvény, amely lehetdvé teszi az
egyiittmitkddést. Iskolai szinten a Thokdly sport és f6zOnap, az linnepségeink, A Thokdly
Gala, az iskola kirandulés, a Gydztesek kdszontése, a gyermeknap, mind nagyszerli lehetdség
a kozosségfejlesztésre.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A kozosségtejlesztés folyamatat kozosen fejlesztettiik, valamennyi kolléga €rzi ennek sulyat
¢és ebben a szellemben tevékenykedik.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalodsitdsdnak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok 4poldséra, a tiamogatd szervezeti kulturéra.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az éves munkatervek értékelésénél a megadott beszdmolok pontjai.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdimogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozaotti
folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodéest.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ennek az informacio cserének a sarkkove a DOK. Megfelelden miikddik az osztaly és az
iskolai DOK, rendszeresek a véleménycserék, melynek szerves része a harom alkalommal
megrendezésre keriilé Iskolagytilés is, DOK nap szervezése.
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2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Varosi Fézénap szeptember2., Thokoly sport és f8zénap, MDSZ sportnap, Versfolyam, DOK
nap, Gyoztesek koszontése, stb. (PP)

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Farsang, DOK nap aprilis, Gyermeknap

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az SZM szervezi a farsangi balt, kozremiikddik az alapitvanyi balok megvalosulasaban,
Thokoly sport és f6zénap — 800-1000 {6 résztvevo, stb.

2.1.22.

Bevonjék a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti €s tanuldsi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

T4ajékoztatok szervezése, lebonyolitasa elsésorban az Sziil6i Munkak6zosség bevonasaval, itt
rendszeresek a tdjékoztatok, megbeszélések.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal és a didkok dnszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Nem kaptunk ennek ellenkezd eldjelli véleményt. Nagyobb volumentli Pedagogiai Programot,
Szmsz-t érintd valtoztatasoknal kikérjiik a tanulok és a sziilok véleményét elézetesen, a
dontések meghozatala eldtt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

2.3.9. Az intézmény, tdmogatd rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal, stb

Kiemelkedo teriiletek:

2.2.4 Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 €s bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait. 2.3.8.Rendszeresen meghatarozza az
intézmény erdsségeit €s gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a belso és a
kiils6 intézményértékelés eredményét. 2.5.12.A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a
tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Tantargyi tanulmanyi eredmény, magatartas-szorgalom, sport €s tanulmanyi versenyek
eredménye — Kompetencia mérés eredménye, eLemér eredménye — 2015-ig.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mitkddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Sziildk, tanulok véleményének megkérdezése - pedagdogusok kozds munkajaval sikertényezok
megallapitasa — 2016. oktober neveldtestiileti vélemény megfogalmazasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozodan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magéntanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk, stb.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ezek rendelkezésre allnak €s a honlapunkon megtekinthetéek www.thokoly.hu

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A tanulok eredményé évek ota szinten tartjuk , illetve a hasonl6 iskolatipushoz képest
magasabb.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi nevelési célunkat megtudjuk valdsitani, kozosen tesziink annak érdekében, hogy
ez minden tanévben megvaldsuljon. erre biztositék az elmult évtizedek alatt felépitett
rendszeriink, mely egy nagyon atgondolt és komplex rendszert alakitott ki folyamatosan, a
tanulok, a sziilok és a kollégak megelégedésére.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Versenyeredményeink kivaloak, ezt bizonyitjak az elmult évek-évtized elért eredményei,
megtekinthetd a honlapunkon éves bontasban, felvételi eredményeink vagy az orszagos atlag
koriil van, vagy annal magasabb. beiskolazasunk is nagyon eredményes. Egyre tobb tanuld
szerez nyolcadik osztalyban vagy kozvetleniil utana kozépfoku nyelvvizsgat angolbdl. A
célnyelvi méréseink igazoljak eredményeinket, eddig minden évben 70%felett volt, egy évben
92%, 2017-ben 86,33 %.
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3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ez természetes, valamennyi kollégank igyekszik maximalis erébedobassal dolgozni.Ezt
igazoljak a kollégdk feltoltott anyagai a Google Drive feladatmegoszto feliiletén évekre
visszanyulva.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Nekiink a legnagyobb elismerés a munka. 2014-ben Mentor iskolaként dolgoztunk méastél
éven keresztiil a KLIK elnoksége altal adomanyozott lehetoséggel. 2017. marciusdban Mint
az Oktatasi Hivatal Bazis intézménye ,,Digitalis iskola” programmal kezdiink harom éves
ciklust.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz616 informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden mérésiinket a megjelenéstol (elkésziiltétdl) szamitott legrovidebb idén beliil
ismertetjiik a kollégakkal neveldtestiileti szinten. Ezek szerves részét képezik mind a félévi,
mind a tanév végi értékelésnek is. Ezeket az eredményeket hasznaljak fel a kollégak a
tanmenetekben a tanév elején elkészitett csoportprofil esetében.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az eredmények elemezziik, sziikség esetén munkakozosségi szinten is, nem csak a
neveldtestiilet esetében. a visszacsatolds minden neveld feladata a megfeleld teriileten. Ezért
is hozzuk 1étre a mérés-értékelési csoportot, ahol ezen elemzések kovetésre keriilnek.
3.3.11.

A belso és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az onértékelési eljarasban természetesen ezek megjelennek, az elvégzett 6sszegzések
felhasznalasra keriilnek.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A kozépiskolak altal megkiildott eredményeket megbeszéljiik az adott évfolyamon tanitok
kozremiikodésével. Ez egyre kevesebb.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Meghivjuk volt tanuldinkat a kovetkezd évben beszélgetésre, ahol egyrészt elmondjak
tapasztalataikat, masrészt a jelenlegi hetedik-nyolcadikos tanuloknak adjak at ilyen jellegti
ismereteiket.
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3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

3.4.12. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van

Kiemelkedo teriiletek:

3.1.1.Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. 3.1.2.Tudatos sajat
vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s korlatait. 3.2.5.Vezetdi
hatékonysagat onreflexidja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti. 3.2.6. Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikacioja,
magatartasa a pedagogus-etika normainak megfelel.)

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiillonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo
(szakmai) munkako6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Nevelési, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi, angol nyelvi, IKT munkak6zdsség
miikodik.

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkddési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Munkaterviiket a tanév elején hatdrozzdk meg feladataink és lehetdségeink figyelembe
vételével

4.1.3.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden munkakodzdsségvezetd munkakdri leirdsa tartalmazza hatas és jogkorét.

4.14.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ko6z06s rendezvények, kiillonosen népszerli az IKT munkak6zdsség egész iskolat atfogd
programja

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

E nélkiil nem lennénk az az intézmény, amik vagyunk....

4.1.6.
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A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden intézményt érint6 kérdésben el6zetesen kikérjiik a munkak6zosségek véleményét,
allasfoglalasat.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ennek egyik évek ota tartd tevékenysége az évfolyam megbeszElés, ahol az itt tanitd nevelok
egyeztetnek nevelési-oktatasi kérdésekben. Sziikség esetén esetmegbeszélést tartunk az
érintett neveldkkel.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

keréteben az adott tanévben mindenki a sajat nevére megjeldlt mappara tolti fel valamennyi
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a vezetés a kollégak ténykedését.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzeés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden esetben munkatervben meghatarozott témakra szerveziink tovabbképzést, mely
aktualis ismereteket és a tovabb 1épéshez sziikséges informaciokat tartalmaz. Legutobb a One
Note alkalmazast ismertiik meg intézményi szinten.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ez elsésorban a tanmenetek atadasanal van jelen-. Nyolc éve kezdtiik el elkésziteni a
“Munkalapokat” magyar és matematika tantargyakbol. Ennek alapjan késziilnek
tanmeneteink, illetve az IKT anyagok feltoltése révén. Ezeket adjak tovabb a kollégak.

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informaciddramlast timogatd kommunikécios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Elektronikus korézvény — a legfontosabb informaciokra Google Drive adott tanév gyiijtoje
,Htantestiilet” E-mail tdjékoztatds Mozanaplo értesités rendszere Havi programok rendszere
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Mozanaplo, iskolai web-lap, havi programok

4.3.13.

Az intézmény ¢él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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Minden honapban elsé keddjén tartunk neveldtestiileti tdjékoztatot, ahol a havi programokat
beszéljiik meg. Elektronikus kérozvény — nagyobb események elott 6sszefoglaléan — harom —
Ot, papir alapon a helyettesitések kirakva a neveldi szobaban — ezt a kolléga megkapja
elektronikusan is a Mozanaplon keresztiil.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi informaciot megkapnak kollégaink e-mailben azonnal.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevai a témaban érdekeltek.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden honap elsé keddje értekezlet nap, ahol a felmeriild kérdéseket megbeszéljiik.
rendkiviili esetben is kedden tartunk értekezletet (Iehetdleg).

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ezek az informdaciok a havi rendszerességgel megtartott értekezleten, illetve a félévi és az év
végi értekezleten hangzanak el.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

4.3.16. A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz

Kiemelkedo teriiletek:

4.1.1.A munkatarsak felel0sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad. 4.3.6.0sztdnzi a neveldtestiilet tagjait dSnmaguk fejlesztésére. A feladatok
delegalasanal az egyének erdsségeire épit. 4.5.10.A tovabbképzési programot, beiskolazasi
tervet ugy allitja 0ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének. 4.6.13.A dontésekhez sziikséges informacidkat
megosztja az érintettekkel. 4.7.17. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ
gondolkodast, az 0jszerii otleteket.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Intézményi elvéaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ezek megtorténtek, a Pedagdgiai Program tartalmazza.
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5.1.2.

A kiils0 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Teljesen természetes, ezekkel napi kontaktusban vagyunk.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Tartalom leirassal nem rendelkeziink, e helyett az éves munkaterv tartalmazza azokat a
feladatokat, melyeket figyelembe vesziink a tanévfolyaman.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel vald
egyeztetés.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden egyes partnerrel idoben és érdemben egyeztetiink.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ezen igények megismerése elsdsorban személyes taldlkozon, megbeszéléseken torténik.
5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A Szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi érintett felé eleget tesziink kotelezettségiinknek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokésos mddon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az informaci6 atadas egyrészt irasban — papir alapon, masrészt elektronikusan — e-mailban
torténik.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ebben az esetben a visszacsatolast tartjuk fontosnak, a fejlesztés az 1ényegesen lassabban
torténik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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Részt vesziink. - A Nemzeti pedagogus Kar altal kezdeményezett véleménynyilvanitasban —
minden kolléga megkapja elektronikusan, a Kar tagozatainak munkajaban aktivan részt
vesziink —foldrajz - - a Varosi Szocialis Szolgaltaté Koézpont altal 1étrehozott
jelzérendszerben,

54.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Lehet6ség szerint valamennyi jarasi versenyen részt vesziink, ami megfelel6 éves program
alapjan miikodik.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillonb6zd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden évben felterjesztjiik a Hajdiszoboszld Varos Kivalo tanuld dijra azt a két tanulot,
akik erre érdemesek. Eddig minden évben megkaptak az altalunk felterjesztettek a dijat.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiilonboz0 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és
a helyi kozéletben

Kiemelked9 teriiletek:

5.1.1.Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok
valtozasait. 5.2.3.Az érintettek tdjékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat
(verbalis, nyomtatott, elektronikus, kozosségi média, stb.) miikodtet. 5.3.5.Hatékony 1d6- és
emberi er6forras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkertilés, stb.).
5.4.8.A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatorndkat miikddtet. 5.5.10.Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
5.6.12.Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a
fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden évben megtorténik.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozod intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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Intézménylink rendelkezik Informatikai stratégiaval, az infrastruktara alakitdsat minden
munkatervben megjeldljik.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaodot igénylo
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Fejleszto pedagdgusunk késziti el minden évben ezt a tervet.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A fejlesztés a munkakori leiras, az 6rabeosztas — tantargyfelosztas alapjan és a Szakszolgalat
altal biztositott lehetdségek alapjan keriil megvalositasra.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkdjaban, az
eszk6zok kihasznaltsdga, tanoran vald alkalmazésuk nyomon kovethetd.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ezt a munkat tizenkét éve végezziik, 2010-reteljes fejlesztésiink megtortént, a kollégak
maximalisan kihasznaljak lehetdségeinket. Visszalépés az allamositas utan tortént — nem
tudjuk fejleszteni eszkdzparkunkat, illetve potolni az elromlott eszkdzoket. Ezt bizonyitja az
eLemér felmérés is.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktiurajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelo-
oktatd munka huménerdforras-sziikségletérol.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden évben felmérjiik eréforras igénylinket, szlikség esetén megtorténik a megfeleld 1épés
a Tankertilet iranyaba.

6.4.7.

A humaénerdéforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ez mindig megtorténik — 14sd egyeztetés - idében tudjuk biztositani a megfeleld szakos
kollégat.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem €s az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Bizonyiték a tantargyfelosztas

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ez jelenleg 100%-ban biztositott

6.4.10.
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Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Beiskolazasi és tovabbtanulasi terviink ezt célozza.

6.4.11.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Mind a harom vezetd rendelkezik szakirdnyu végzettséggel, koziiliik egy f6 szakértd, egy 6
szaktanacsadd. A munkakozosség vezetok elismertek a nevelOtestiiletben, kiemelkedd munkat
végeznek mind nevelési, mind szakmai téren.

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az iskolai élet alapjan megerdsitések, sziikséges valtoztatasok, éllovasai, ,kezdeményezdi.
6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi dontést megfeleld eldkészités, eldzetes elemzés, kozds dokumentalt dontés jelenti
a Pedagogiai Program ¢€s a Szervezeti Miikodési Szabalyzat alapjan.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi megvalositott program, az osztalyok menedzselése jelenti és bizonyitja.

6.5.15.

Az intézmény munkatérsai gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

A nevel6testiileti értekezleten elhangzanak mindazon atvehetd és tovabbfejleszthetd
gyakorlatok, melyek segitik munkankat.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Rendelkeziink PP szerint, kiemelten kezeljiik az Eves Munkatervben.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak ) hagyomanyok teremtésére.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Egész éves tevékenységiink errdl szol.




Két Tanitisi Nyvelvii Altalinos Iskola

ﬁh Thokoly Imre
o

Hajduszobaselo

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Rendszeresek a vezetdi, a munkakozosségi értekezletek, ahol minden elvégzett munkarol
megtorténik a beszamolo, 6sszefoglalo jelleggel a félévi és a tanév végi értékeléskor.
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ez az egyéni elbeszélgetések alapjan kristalyosodik ki, a végleges megoldas a munkak6zosség
vezetok iranyitasaval torténik.

6.7.20.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Tartalmazza.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés eldkészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden esetben kikérjiik a megfeleld szinten a véleményliket, a dontés pedig mindig kdzos.
6.8.22.

Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

SzMSz-ben rogzitett

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Rendkiviil jelentds, nagyon értékes anyaggal rendelkeziink Magyar 1-6 évfolyam és
Matematika 1-4 ,5-6 évfolyam teriiletén

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést §sztonzd
miihelyfoglalkozéasokra, féorumokra.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Ezek szinte minden nevelGtestiileti értekezleten jelen vannak, az igazgatéi sziinetet, valamint
a juniusi és augusztusi idszakot erre forditjuk.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Microsoft Mintaiskola, Innovativ Iskola Microsoft, Elomindsitett referencia iskola, Bazis
intézmény...
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6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

6.6.16. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikdésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik

Kiemelkedo teriiletek:

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humanerdforras-sziikségletérdl 6.4.8. A pedagodgiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangstlyt kap 6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti
¢s tanulasi kultara fejlesztésében 6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik 6.9.24. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonz6 mithelyfoglalkozasokra, forumokra 6.9.25. A legjobb gyakorlatok
eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?
7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Valamennyi tantervet a kollégak attekintették, helyi tantervvé alakitottak a kiadott
iranyelveknek megfelelden.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Igen

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Minden félévi és évvégi beszamolo 1ényeges eleme

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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Eves munkaterv havi feladatok bontasban

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

www.thokoly.hu

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozod részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az éves munkaterv, a tovabbképzési terv tartalmazza.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Az elézetes sziikségszerii és fontos kritériumokat fogalmaztuk meg.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tAmogatd papir alapt és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa ¢és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Mindazokat a lehetdségeket, melyet a kozponti irdnyitas enged, kihasznaljuk.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelked9 teriiletek:

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal 7.2.4. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil 7.2.5. A tervek
nyilvanossaga biztositott 7.2.8. A tanitasi modszerek, a neveld-oktaté munkat tdimogatd papir
alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivéalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a
pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban.

Hajdtszoboszlo, 2017. augusztus 29.
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Intézmeényi onfejlesztési, intézkedési terv

Intézmény neve:

Thokély Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola

oktatasi azonositoja:

031030

Onfejlesztési terv neve:

Tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapesolodé
onfejlesztési terv

Kapcsolodo tanfeliigyeleti latogatas
idépontja:

2017. szeptember 26.

Onfejlesztési terv kezdd datuma:

2017. szeptember 27.

Onfejlesztési terv befejezé datuma:

2021. szeptember 26.

Projekt célja, indokoltsaga:

Az onfejlesztési terv készitésének célja:

- afenti id6pontban lezajlott
tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcsolodo
kotelezettség teljesitése

- az értékelésében megjeldlt fejlesztési
tertiletek fejlesztése, javitasa

- afejlesztési teriiletekhez kapesolodd
feladatok tervezése

Projekt mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:

Az dnfejlesztési terv megjeldlt érvényességi
idejében tanévenként egy alkalommal, a tanév
zarasakor Onreflexio készitése a terv
feladatainak megvaldsulasardl.

Részletes

feladatterv:

1. Fejlesztési teriilet/kapesolédé kom

petencia: Pedagdgiai folyamatok (1.8.30.)

A feladat: ,A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a

tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének”

A feladat végrehajtasanak modszere:

- szakmai konzultacio

- még tudatosabb tervezés
- belsé ellenGrzés

- fogadd 6ra

- irasbeli tajékoztatas

- Onértékelés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

NGO a sziil6/gondviseld, tanuld elégedettsége a
tajékoztatassal kapcsolatban.

Nyomon kdvethet6bb tanuldi elérehaladas
Csokken a lemorzsolddd/ alulteljesité tanulok

SzZama.

A feladat tervezett Utemezése:

Az érvényességi id6n beliil folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

- Fokozottabb figyelemmel kisérése illetve
ellendrzése a tanuloi, sziiloi tajékoztatasnak

- Elvarom és tdmogatom a témahoz kapcsolddo
egyéni fogado ordk irasbeli megjelenitését

Thiskily Imre Két Tanitasi Nvelvii Altalinos Iskola

4200 Hajdiszoboszlé

T'el: 52/557-673 Fax:
OM szam: 031030

. Kilesey u, 2-4,
52/270-830

E-mail: iskola.thokolyfa gmail.com | www.thokely.hu
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- Elvérom a kiilonb6z6 nem tantargyi mérések
eredményeirdl a sziilok irasbeli tajékoztatasat

- mérés — értékelés csoport kibovitése

- Lehetdség biztositasa a sziilék részére a nem
tantargyi mérések eredményeinek
megismerésére, az egyéni fejlodési/
fejlesztési lehetdségek megbeszélésére

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

intézményvezetés, valamennyi pedagogus,
fejleszté pedagdgus, mérés — értékelés csoport
tagjai

2. Fejlesztési teriilet/kapcesolédé kompetencia: Személyiség- és kizosségfejlesztés

(2.3.9.)

A feladat: ,,. Az intézmény, tdmogatd rendszert muikodtet: felzarkdztatast célzo egyéni
foglalkozast szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési,
oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd halézattal, stb..”

A feladat végrehajtasanak modszere:

- szakmai képzés, el6adas
- megvalositas tamogatasa
- kapcsolatépités

A feladat elvart eredménye:

- Pedagogusok szakmai fejlédése

- Hatékonyabba valik az érintettek
tanuldsi — tanitasi folyamata.

- Boviilé kiilso kapesolat

A feladat tervezett Utemezése:

Az érvényességi idon beliil folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

- lehetdség teremtése ingyenesen elérhetd
kezdeményezések megismerésére, dijmentes
tovabbképzéseken, szakmai programokon vald
részvételre.

- A megismert, kiprobalt
kezdemeényezések intézményen beliili
elterjesztésének tamogatasa
- egyéni/ kiscsoportos tantargyi
korrepetalasok (alkalmi, rendszeres) szamanak
bévitése
- Szakmai konzultaciok

- Meg aktivabba tenni az egyiittmiikddést
a Hajduszoboszloi Pedagogiai Szakszolgalattal

- Tovabbi szakmai kapcsolatok

telkutatasa
- Bels6 tudasétadas bavitése

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

sajat magam, igazgato helyettesek, szaktanarok
- tanitok, fejlesztd pedagogus, intézménnyel
kapcsolatban allo kiilsé szakemberek

Thiskoly lmre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
4200 Hajddszoboszld, Kalesey u. 2-4.
Tel: 52/557-673 Fax: 52/270-850

OM sziam: 031030
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3. Fejlesztési teriilet/kapcsolédé kompetencia: Eredmények (3.4.12. )

A feladat: A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van”

A feladat végrehajtasdnak madszere

- rendszerépités
- szakmai megbeszélések
- dokumentalas

A feladat elvart eredménye:

Az intézményben kiépiil egy olyan rendszer,
amelyen a tanulok tanulasi képességeiben
torténd valtozasok, a lezajlott mérések
eredményeinek tiikrében nyomon kdvethetd az
iskolaba keriilést6l annak elhagydsaig.

A feladat tervezett litemezése:

Az érvényességi idon beliil folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

- meérés — értékelés csoport tagjainak
képzése

- meéreés — értékelés csoport kibovitése

- sziikséges infrastrukturalis tamogatas
megvalositasa

- Bels6 szakmai informacidéaramlas
bévitése, elmélyitése.

- Egy — egy részfeladat team munkaban
valé megvalositasanak tamogatisa

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

az intézmény érintett pedagogusai,
intézményvezeto

4. Fejlesztési teriilet/kapcsolodo kompetencia: Belsd kapcesolatok, egyiittmiikiodés,

kommunikdcio (4.3.16. )

A feladat: ,A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy
irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz”

A feladat végrehajtasanak modszere

- informéciok dsszegytjtése
- dokumentalas
- online megjelenités

A feladat elvart eredménye:

Még folyamatosabb, szélesebb koril informacio
aramlas.

Az elvégzett munka legalabb erkolcsi
elismerésének boviilése.

A pedagogusok jobban megismerik egymas
munkdjat, ezzel is megeldzve a fesziiltségek
kialakulasat.

A feladat tervezett litemezése:

Az érvényességi idon beliil folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

- az informaciok Osszegylijtése

- a havi rendszerességl nevelGtestiileti
értekezletek témakdorének kib&vitése

- telelds(6k) felkérése, megbizasa

- az iskolai honlap rendszeres frissitése,
bévitése a témahoz kapcsoloddan

Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
4200 Hajddszoboszld, Kilesey u. 2-4.
Tel: 52/557-673 Fax: 52/270-850

OM szim: 031030
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A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

az intézmény valamennyi pedagdgusa,
intézményvezetd, intézményvezets —
helyettesek, rendszergazda, munkakozosségek
vezetoi

5. Fejlesztési teriilet/kapesolédo kompetencia: Az intézmény kiilsé kapcsolatai

(5.4.10.)

A feladat: ,,Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek

munkdjaban ¢és a helyi kozéletben”

A feladat végrehajtasanak modszere

- kapcsolatépités

- szakmai egylttmukddeés

- bekapcsolodas rendezvények
megvaldsitdsaba

- rendezvények szervezése

A feladat elvart eredménye:

Elmélyiilé mar meglévo kapcsolatok

Uj szakmai/egyéb kapcsolatok kiéplilésével az
intézmény elismertségének, pozitiv
megitélésének novelése

A feladat tervezett litemezése:

Az érvényességi idon beliil folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

- Bekapcsolodas, tovabbi részvallalas a
helyi kozéletben kiemelten a kulturalis
¢s szakmai rendezvényeket

- A Debreceni Pedagogiai Kézpont
szakmai munkdjanak tamogatdsa a
bazisintézményi rendezvényekkel

- Rendezvényeink kézzététele az iskolai
honlapon

- Ujabb kapcsolatok kialakitési
lehetdségeinek felkutatasa

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

az intézmény valamennyi pedagogusa,
intézményvezetd, intézményvezetd —
helyettesek, rendszergazda, munkakozosségek
vezetol

6. Fejlesztési teriilet/kapcsolodé kompetencia: A pedagdgiai munka feltételei —

Szervezeti feltételek (6.6.16.)

A feladat: ,Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az

intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikdésében, és a nevels-

oktatéo munka részét képezik”

A feladat végrehajtasanak modszere - rendezvények szervezése,
megvaloOsitasa
- hagyomanyok apolasa
- dokumentalas
Thékaly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalinos Iskola

4200 Hajddszobosz16, Kolesey u, 2-4,
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A feladat elvart eredménye:

A mar meglévé hagyomanyaink fenntartasa,
tovabbi dpolasa, a koriik bdviilése altal az
iskolai nevel§ — oktatd munka szinesedése.

A feladat tervezett titemezése:

Az érvényességi idon beliil folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

- Az intézményvezetés tamogatja a
hagyomanyos rendezvényeink
megtartasat.

- Uj kezdeményezések megvaldsulasanak

tamogatasa.
- Munkamegosztas elosegitése
- Széleskoérl informacioaramlas
megvalositasa

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

az intézmény valamennyi pedagdgusa,
intézményvezetd, intézményvezet6 —
helyettesek, rendszergazda,

Hajduszoboszlo, 2017. szeptember 21.
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