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Intézményi elvarasok

1.Pedagogiai folyamatok

Kulcsjellemzok:
-Az intézmény pedagégiai programja és alaptevékenysége vilagos, a tanulasi
- tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése és értékelése soran a tanuldi
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.
-Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
el-készitéséhez, fejlesztéséhez megfelelé informdciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiilso és belso partnereit.
-A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.
-Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabalyozott ¢s
tervezett legyen.
-Az intézményben miikodé ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.
-Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, €s az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi

2.Személyiség-és kozosségfejlesztés
-Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes tanuldi kulcskompetenciak
fejlesztése.
-Az intézményben folyoé neveld-oktatd munka kereteiaz egyes tanuldk személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével kertilnek kialakitasra.
-Megfelelé modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
és miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.
-Az intézményben alkalmazott tanitdsi-és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonbo6zo
szocidlis hatter(i, képességli és érdeklddésti tanulok egyiitt tanulasat szolgaljak.
-Az intézményben a tanuldi kdzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

3.Eredmények
- Az intézményben folyé nevelG-oktaté munka eredményességét jelz6 mutatokat

folyamatosan gytijti, értelmezi, elemzi az intézmeény.

-Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcesoljak.

-Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség, k
{ilonos tekintettel a tanulok tovabbhaladasara és az erre vald felkészitésre, a tanulok
képességeinek kibontakoztatdsara, a tanulok értékeleésére, az egyéni tanulasi é€s
fejlesztési lehetOségekre, a tehetséggondozdsra, a hatranyos helyzeti tanulok
tamogatasara és a nevelés-oktatas dltaldnos szinvonaldra vonatkozoéan felhasznalasra
keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

4.Belsé kapcesolatok, egyiittmitkodés
- Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.
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-A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelé-oktatd
munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.
-Az intézmény tervszeriien megalkotott hatékonyan miik6dé kommunikacios rend-

szert alakitott ki

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
-Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kap-
csolattartasi rend kialakitdsa megtortént.
-Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intéz-
ményi folyamatokba és elégedettségik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.
-Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség tamogata-
saban, tovabba az intézményben kézosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsa-
dalmi szerepvallalas is.

6.A pedagogiai munka feltételei
-Az intézmény infrastrukturdlis kdrnyezete az intézmeény pedagdgiai programja €s
alaptevékenysége alapjan, annak megfelel6en keriil kialakitasra, fejlesztése folyama-
tos.
-Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka op-
timalis feltételeinek megteremtése érdekében.
-Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
el6készitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmii meghatéaro-
zasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok
elvégzésére.
-Az intézmény 0sztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintl ta-
nulési lehetGségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

7.A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai program-ban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
-Az intézmény sajat pedagogiai programjaban kitlizott céljai a kdzponti tartalmi szaba-
lyozokkal (jogszabalyok, NAT) 6sszhangban fogalmazddnak meg.

-Folyamatos az intézményi stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezes szintjén.
-A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az

intézményi gyakorlat része.
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